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LEHRER.DE KURSANGEBOT
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Warum Sie unsere n ot
Kurse auf Lehrer.de
besuchen sollten

Unser Angebot an Online-Fortbildungen ist maBgeschneidert, um Berufseinsteigern,
erfahrenen Lehrkraften und Schulleitungen aktuelle, innovative und direkt umsetzbare

Strategien zur Verflgung zu stellen.

Zuganglichkeit und Flexibilitat

Unsere vollstandig digitalen Kurse
ermoglichen es lhnen, sich von jedem
Ort aus weiterzubilden, solange eine
Internetverbindung besteht. Planen Sie
lhre Fortbildung flexibel um lhre be-
ruflichen und privaten Verpflichungen
herum.

Spezifische Inhalte fiir lhre Bediirf-
nisse

Egal, ob Sie gerade I|hre Karriere
beginnen, als erfahrene Lehrkraft lhre
Methoden aktualisieren mochten oder
als Schulleitung Ihr FUhrungswissen
erweitern wollen, unsere Kurse sind
speziell auf lhre spezifischen Bedurf-
nisse zugeschnitten.

Interaktives Lernen

Unsere Kurse bieten interaktive
Elemente wie Live-Diskussionen, Grup-
penarbeiten und Echtzeit-Feedback,
um ein engagiertes und effektives
Lernumfeld zu fordern.

Aufbau eines professionellen Netz-
werks

Vernetzen Sie sich mit anderen
Bildungsprofis aus ganz Deutschland.
Unsere Plattform ermoglicht einen
wertvollen Austausch und Zugang zu
einer Gemeinschaft, die sich gegen-
seitig unterstutzt und inspiriert.

Durch die Teilnahme an unseren Online-Fortbildungsmodulen investieren Sie in |hre
professionelle Zukunft und bleiben auf dem neuesten Stand der Bildungstechnologien
und -methoden. Nutzen Sie die Chance, lhr padagogisches Handwerk zu verfeinern und
gleichzeitig Ihre beruflichen Netzwerke zu erweitern. Wir freuen uns darauf, Sie in einem
unserer Kurse begruBen zu dirfen und gemeinsam die Zukunft der Bildung zu gestalten!
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LEHRER.DE FORTBILDUNGSSTRUKTUR

Modulare

-

W

Fortbildungsstruktur

Unsere Online-Fortbildungsmodule sind speziell darauf ausgerichtet, eine umfassende
und effektive berufliche Weiterentwicklung zu ermoglichen.

Zielgerichtete Themenschwerpunkte

Jedes Modul fokussiert sich auf spezi-
fische  Schlisselkompetenzen und
Bildungsbereiche. Dies ermoglicht eine
tiefgehende Auseinandersetzung mit
einzelnen Aspekten der Lehrprofession
- von effektiven Lehrstrategien bis hin
zu Bewertungskompetenzen und Klas-
senmanagement.

Aufbauende Lernpfade

Die Module sind so konzipiert, dass sie
aufeinander aufbauen und eine schritt-
weise Entwicklung Ihrer Fahigkeiten
ermoglichen. Starten Sie mit Grund-
lagen und erweitern Sie lhr Wissen
stetig durch fortgeschrittene Tech-
niken und Methoden, die Ihre
Effektivitat im Klassenzimmer stei-
gern.

Flexibilitat in der Fortbildung

Sie konnen individuell entscheiden,
welche Module fur lhre berufliche
Situation und lhre Karriereziele am
relevantesten sind. Wahlen Sie gezielt
jene Lerninhalte aus, die lhren
Bedurfnissen entsprechen und stellen
Sie sich lhren personlichen Fort-
bildungsplan zusammen.

Kontinuierliche Professionalisierung

Durch die modulare Struktur kdnnen
Sie lhre Fortbildung kontinuierlich und
nachhaltig gestalten. Beginnen Sie mit
den Grundlagen und erweitern Sie |hr
Wissen Schritt fur Schritt, ohne dabei
den Uberblick zu verlieren.

Durch die Teilnahme an unseren Modulen sichern Sie sich eine fortlaufende,
zielgerichtete und praxisnahe Fortbildung, die lhre padagogischen Fahigkeiten nach-

haltig fordert und vertieft.
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LEHRER.DE FORTBILDUNGSPFADE
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Fortbildungspfade JG

BEISPIEL FUR BERUFSEINSTEIGER

MODUL: UNTERRICHTSPLANUNG UND BEWERTUNGSKOMPETENZ -
VON DER VORBEREITUNG ZUM FEEDBACK

2. Planung 4. Feedback- und
einer Unterrichts- Bewertungs-
stunde methoden
llll llllllll IIII @
1. Planung 3. Leistungsnachweise -
einer Stoff- Aufgabenformen
einheit und Bewertung

BEISPIEL FUR LEHRKRAFTE

MODUL: AKTIVIERENDER UNTERRICHT: BEGEISTERN, VISUALISIE-
REN, FORTSCHRITTE SICHERN

2. Ergebnissicherung im
schilerzentrierten

Unterricht
IIII IIIIIIII@
1. Kreative 3. Lebendig
Einstiege fur Visualisieren
schilerzentrierten im Unterricht

Unterricht
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LEHRER.DE ANMELDUNG

-

So funktioniert die JG
Anmeldung und
Buchung bei Lehrer.de

SCHRITT 1: ANMELDUNG DURCH
DIE SCHULE

Registrieren Sie l|hre Schule unver-
bindlich und kostenfrei auf
https://lehrer.de. Nach der Registrier-
ung erhalten Sie Zugang zu unserem
breiten Angebot an Lehrerfortbild-
ungen.

SCHRITT 2: CREDITPOINTS
ERWERBEN

Nach der Anmeldung kann lhre Schule
Creditpoints erwerben. Diese dienen
als internes Zahlungsmittel fur unsere
Kurse und konnen flexibel an lhre
Lehrkrafte verteilt werden, je nach
individuellem Fortbildungsbedarf.

SCHRITT 3: VERTEILUNG DER
CREDITPOINTS

Verteilen Sie die erworbenen Credit-
points an die Lehrkrafte lhrer Schule.
Dies ermoglicht es den einzelnen
Lehrkraften, sich eigenstandig fur
Kurse anzumelden, die ihren Interessen
und Bedurfnissen entsprechen.

SCHRITT 4: KURSBUCHUNG UND
EINLOSUNG DER CREDITPOINTS

Lehrkrafte konnen die ihnen zuge-
teilten Creditpoints nutzen, um Kurse
aus unserem vielfaltigen Fortbildungs-
angebot auszuwahlen und zu buchen.
Die Kursauswahl und die Einlosung der
Creditpoints erfolgen direkt uUber
unsere Website.
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LEHRER.DE CREDITPOINTS

Creditpoints

WESHALB CREDITPOINTS?

Budgetverwaltung

Schulen kénnen ein  bestimmtes
Kontingent an Creditpoints fur die
Weiterbildung ihrer Lehrkrafte bereit-
stellen. Dadurch wird das Bildungs-
budget transparenter verwaltet und
Lehrkraften wird eine klar definierte
Menge an Ressourcen fur ihre
Fortbildung zur Verfiugung gestellt.

Leistungsanerkennung und Motivation

Creditpoints konnen als Anerkennung
fur die Bemuhungen und das
Engagement der Lehrkrafte im Bereich
der Fortbildung dienen. Dies kann
motivierend wirken und dazu bei-
tragen, eine Kultur des lebenslangen
Lernens in der Schule zu etablieren.

-

W

Flexibilitat in der Kursauswahl

Mit einem Creditpoint-System konnen
Lehrkrafte aus einer breiten Palette
von Kursen wahlen, die unterschiedlich
viele Creditpoints kosten. Dies erhoht
die Flexibilitat und Wahlfreiheit, da
Lehrkrafte Kurse entsprechend ihrem
Bedarf und ihren Interessen auswahlen
konnen.

Vereinfachung der Verwaltung

FUr die Schule vereinfacht sich die
Verwaltung der Fortbildungskosten.
Statt  einzelne  KursgebUhren zu
Uberwachen und zu erstatten, wird das
Bildungsbudget in Form von Credit-
points zugewiesen, was den admi-
nistrativen Aufwand reduziert.

UMRECHNUNG

1| = = 10€

Creditpoint

SPAREN DURCH PAKETE

Anzahl erworbene Creditpoints ab 300 Creditpoints ab 900 Creditpoints

Preisnachlass

-5% -10%
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

KURSE
EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

UNTERRICHTSMETHODEN - GRUNDLAGEN Deutsche
¢ Aj(ademie
Dieser interaktive Online-Kurs vermittelt fur Schule

Berufseinsteigern  essenzielle  Unterrichts-

methoden, die fur eine erfolgreiche Lehrpraxis

notwendig sind. Die Teilnehmenden erkunden n >
verschiedene Lehrstrategien, von traditionellen Creditpoints
bis hin zu modernen, interaktiven Techniken,

um den Lernerfolg zu maximieren und ein

inklusives Klassenzimmer zu gestalten. Prak-

tische Ubungen ermdglichen es, das erlernte

Wissen direkt anzuwenden und in den eigenen

Unterricht zu integrieren.

PLANUNG EINER STOFFEINHEIT Deutsche
? Akademie
Dieser Kurs richtet sich an Berufseinsteiger im fur Schule

Bildungsbereich, die lernen mochten, wie man
Stoffeinheiten effektiv und zielgerichtet plant.
Teilnehmende erwerben Fahigkeiten, um >
Lehrinhalte systematisch zu strukturieren und Creditpoints
an die Bedurfnisse ihrer Schilerinnen und

Schiler anzupassen, um den Lernerfolg zu

maximieren. Es werden grundlegende Planungs-

konzepte und -techniken vermittelt, ein-

schlieBlich der Definition von Lernzielen und

der Auswahl geeigneter Lehr- und Lern-

methoden. Praktische Ubungen und Gruppen-

diskussionen fordern das Entwerfen eigener

Unterrichtsplane und die Reflexion durch Peer-
Feedback.
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

PLANUNG EINER UNTERRICHTSSTUNDE

Dieser Kurs ist speziell fur Berufseinsteiger
konzipiert, die lernen mochten, wie man
Unterrichtsstunden  strukturiert und ziel-
gerichtet plant. Die Teilnehmenden erlernen
das Erstellen klarer Lernziele, die Auswahl
geeigneter Lehrmethoden und effektives Zeit-
management fur den Unterricht. Durch prak-
tische Ubungen wenden sie das Erlernte an,
entwickeln eigene Unterrichtsplane und verbes-
sern diese in Gruppenarbeit durch Peer-
Feedback. Dieser Ansatz starkt die Planungs-
kompetenzen und fordert die Sicherheit in der
Vorbereitung und Durchfihrung von Unter-
richtseinheiten.

FEEDBACK- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Dieser Kurs bietet einen umfassenden
Uberblick Uber Feedback- und Bewertungs-
techniken aus der Perspektive von Schulerinnen
und Schilern sowie Lehrkraften. Die Teil-
nehmenden erlernen den Einsatz und die
Bedeutung verschiedener Feedbackmethoden,
mit einem Fokus auf praxisorientiertem Feed-
back. Durch interaktive Ubungen und Diskus-
sionen entwickeln sie eigene Feedback-Strate-
gien, die eine solide Grundlage fur den effek-
tiven Einsatz dieser Techniken im Schulalltag
bilden.

Deutsche
Nkademie
fiir Schule

Z

n nA gunlnn\“\
Creditpoints s

Deutsche
¢ Nkademie
fur Schule
n ? <>n|m<~a\
Creditpoints T
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

LEISTUNGSNACHWEISE - Deutsche
AUFGABENFORMEN UND BEWERTUNG f leiasdgﬁr&lg

Dieser Workshop bietet Teilnehmenden detail-

lierte Einblicke in die Konzeption und Evalu-

ierung von Leistungsnachweisen. Die Teil- - A
. . . A 2 lonline®
nehmenden werden mit einer Vielfalt von Creditpoints -

Aufgabenformen vertraut gemacht und dis-
kutieren Bewertungsrichtlinien sowie Grund-
satze. Sie vertiefen ihr Verstandnis fur eine
gerechte und objektive Leistungsbeurteilung
und entwickeln praktische Fahigkeiten fur das
Design von Leistungstests.

KREATIVE EINSTIEGE: METHODEN, DIE Deutschg
BEGEISTERN ? le;csdjmllg

Der Workshop ist ideal fur Berufseinsteiger, die
ihre  Unterrichtsstunden mit kreativen und

motivierenden Einstiegen gestalten mochten. > ] online
Teilnehmende lernen die Bedeutung inspirie- Creditpoints ==
render Unterrichtsanfange zu schatzen und

erkunden verschiedene Methoden, um Schu-

lerinnen  und Schuler von Beginn an zu

engagieren. Durch Gruppendiskussionen eror-

tern sie wichtige Bewertungskriterien und

profitieren von interaktiven Prasentationen

sowie konkreten Praxisbeispielen, die darauf

abzielen, diese Techniken effektiv im eigenen
Unterricht zu integrieren.

SEITE LEHRER.DE



EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

ERGEBNISSICHERUNG: METHODEN, DIE Deutsche
DEN LERNFORTSCHRITT SICHTBAR ? Qj'?_asdci’i‘:&lg
MACHEN

Dieser interaktive Online-Workshop richtet sich

an Berufseinsteiger und vermittelt, wie der ﬂ 2] online™
Lernfortschritt von Schilerinnen und Schilern Creditpolnts B
effektiv und kreativ sichtbar gemacht werden

kann. Die Teilnehmenden lernen verschiedene

Methoden zur Ergebnissicherung kennen,

tauschen Erfahrungen aus und entwickeln

praxisnahe Konzepte zur direkten Anwendung.

Ziel ist es, diese Methoden in den eigenen

Unterricht zu integrieren und deren Einsatz

kritisch zu reflektieren, um eine effektive und

vielfaltige Lernumgebung zu schaffen.

VISUALISIEREN IM UNTERRICHT Deutsche
? A](ademie
Dieser interaktive Online-Kurs richtet sich an far Schule

Berufseinsteiger, die lernen mochten, wie

Visualisierungen das Verstandnis und Engage-

ment im Unterricht sjtelgern . konnen.. Teil- n ? unllln\“\
nehmende erkunden, wie der Einsatz visueller Creditpoints =
Hilfsmittel wie Diagramme und Mindmaps die

Gedachtnisleistung der Schulerinnen und

Schuler unterstutzt und unterschiedliche Lern-

stile anspricht. Der Kurs stellt verschiedene

Visualisierungstechniken vor, die durch prak-

tische Ubungen sofort umgesetzt werden.

Zudem entwickeln die Teilnehmenden

Strategien, um ihre Lehrmethoden kontinuier-

lich zu verbessern und ein dynamisches sowie

inklusives Lernumfeld zu fordern.

SEITE 12 LEHRER.DE



EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

KRAFTVOLL FUHREN - AUFTRETEN VOR

J Deutschg
DER KLASSE & KLASSENFUHRUNG ? leicsdgjr&lg

Dieser Workshop ist speziell fur Berufsein-

steiger konzipiert und zielt darauf ab, effektive

FUhrungsfahigkeiten fur ein Uberzeugendes P
Auftreten im Klassenzimmer zu entwickeln. Cred'}t;oints
Teilnehmende lernen, wie sie ihre Prasenz und

Autoritat starken, um ein produktives Lernum-

feld zu fordern. Der Kurs behandelt Schltssel-

aspekte der Klassenfuhrung, einschlieBlich des

Setzens klarer Erwartungen, des Managements

von Klassenroutinen und des Umgangs mit
Disziplinproblemen. Praktische Tipps, Tech-

niken und interaktive Ubungen wie Rollenspiele

ermoglichen es den Teilnehmenden, ihre Fuh-

rungsstile zu erproben und zu verfeinern.

Deutsche
Nkademie
fiir Schule

Z

OPTIMIERUNG VON ELTERNSPRECHTAGEN
- METHODEN FUR ERFOLGREICHE GE-

SPRACHE UND KOOPERATIONEN MIT -
ELTERN T

Creditpoints

Dieser Workshop richtet sich an Berufs-
einsteiger, die lernen mochten, wie man Eltern-
sprechtage effektiv gestaltet. Die Teilnehmen-
den erwerben notwendige Techniken, um
erfolgreiche und ergebnisorientierte Gesprache
mit Eltern zu fihren und den Bildungserfolg der
Schilerinnen  und Schuler fordern. Durch
interaktive Methoden wie Rollenspiele und
Gruppenarbeit starken die Teilnehmenden ihre
Kommunikationsfahigkeiten und entwickeln
effektive Strategien fur Elterngesprache.
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

KOMMUNIKATIONSTECHNIKEN FUR LEHR-
KRAFTE - GESPRACHSFUHRUNG UND
KONFLIKTMANAGEMENT

Dieser Workshop ist ideal fur Berufseinsteiger,
die ihre kommunikativen Fahigkeiten im
schulischen Umfeld verbessern mochten. Die
Teilnehmenden erlernen effektive Kommu-
nikationstechniken, die sowohl im taglichen
Unterricht als auch in herausfordernden Kon-
fliktsituationen nutzlich sind. Durch interaktive
Ubungen wie Rollenspiele und Gruppendis-
kussionen konnen die Teilnehmenden ihre Kom-
munikationsfahigkeiten in simulierten Szena-
rien praktisch erproben und verfeinern. Zudem
erhalten sie Einblicke in verschiedene Kom-
munikationsstile und deren effektive Anwen-
dung, um positive Beziehungen zu Schulerinnen
und Schulern, Kollegen und Eltern zu fordern.

Z

Deutsche
Nkademie
fur Schule

A
Creditpoints
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

EFFEKTIVE LEHRSTRATEGIEN: VON DER PLANUNG BIS

ZUR PRAXIS

Dieses speziell fur Berufseinsteiger im Bildungssektor Deutsche

entwickelte Modul zielt darauf ab, eine solide Grundlage fur ? Akademie
fur Schule

den Lehrberuf zu schaffen. Von der ersten Planung bis hin
zur Nachbereitung von Unterrichtseinheiten fuhrt das Modul
die Teilnehmenden durch die zentralen Bereiche des
Lehrerdaseins. Die Kombination aus theoretischen Grund-
lagen und praktischen Anwendungen bildet das Herzstlck
dieses Kurses. Er bereitet angehende Lehrkrafte darauf vor,
effektiv und selbstbewusst im Klassenzimmer zu agieren und
fordert somit die Entwicklung von Fahigkeiten, die fur eine
erfolgreiche Lehrkarriere essenziell sind.

ALLE 11 KURSE DES MODULS ?
Creditpoints

Planung einer Unterrichtsstunde

Unterrichtsmethoden - Grundlagen

Planung einer Stoffeinheit

Kraftvoll fihren - Auftreten vor der Klasse & Klassenfuhrung

Visualisieren im Unterricht
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

Deutsche
Nkademie
fiir Schule

Z

Feedback- und Bewertungsmethoden

Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung

Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden fiir
erfolgreiche Gesprache und Kooperationen mit Eltern

Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern

Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt
sichtbar machen

Kommunikationstechniken fiir Lehrkrafte - Gesprachsfiihrung
und Konfliktmanagement
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

UNTERRICHTSPLANUNG UND BEWERTUNGSKOMPE-
TENZ - VON DER VORBEREITUNG ZUM FEEDBACK

FlUr Berufseinsteiger, die ihre padagogischen Fahigkeiten Deutsche

vertiefen mochten, bietet dieses Modul einen umfassenden ? leiasdc?‘r&i:

Einblick in die Planung und Bewertung von Unterricht. Es

vermittelt essenzielle Techniken und Methoden, die not-

wendig sind, um Unterrichtseinheiten effektiv vorzube-

reiten, durchzufihren und deren Erfolg kritisch zu bewerten.

Die Teilnehmenden erlernen, wie sie Lehrinhalte strategisch

planen, Leistungsnachweise optimal gestalten und

konstruktives Feedback geben, um das Lernen zu fordern

und die Bildungsziele ihrer Schulerinnen und Schuler zu

unterstutzen.

ALLE 4 KURSE DES MODULS -

Creditpoints

Planung einer Unterrichtsstunde

Planung einer Stoffeinheit

Feedback- und Bewertungsmethoden

Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung

SEITE 17 LEHRER.DE



EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

BEWERTUNGSKOMPETENZ UND KONSTRUKTIVES
FEEDBACK IM KLASSENZIMMER

Dieses Modul vermittelt praxisnahe Kenntnisse in der
Gestaltung von Leistungsnachweisen und effektiven Feed-
back-Techniken. Teilnehmende lernen, gerechte Bewert-
ungsprinzipien anzuwenden und entwickeln eigene
Strategien fur Feedback im Bildungskontext. Ziel ist es, eine
fundierte Grundlage fur die Leistungsbeurteilung und
Feedbackpraxis im Schulalltag zu schaffen.

Z

Deutsche
Nkademie
flir Schule

Feedback- und Bewertungsmethoden

Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

KREATIVE EINSTIEGE UND ERGEBNISSICHERUNG IM
SCHULERZENTRIERTEN UNTERRICHT

Dieses Modul wurde speziell fur Berufseinsteiger entwickelt, Deutsche
die ihre didaktischen Fahigkeiten erweitern und effektivere ? %‘?03‘131’3;:

Unterrichtsmethoden anwenden mochten. Die Teilnehmen-
den werden in Techniken eingefihrt, die sowohl den
Unterrichtseinstieg beleben als auch die Sicherung des
Lernerfolgs unterstutzen. Durch die Anwendung dieser
Methoden lernen Lehrkrafte, wie sie das Interesse ihrer
Schulerinnen und Schiler wecken und einen kontinuierlichen
Lernfortschritt effektiv fordern konnen.

Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern

Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt
sichtbar machen

SEITE 19 LEHRER.DE



EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

AKTIVIERENDER UNTERRICHT: BEGEISTERN,
VISUALISIEREN, FORTSCHRITTE SICHERN

In diesem Modul erwerben Berufseinsteiger grundlegende Deutsche
Fahigkeiten in kreativer Unterrichtsgestaltung, Ergebnis- ? leiasdc?‘r&i:
sicherung und Visualisierung. Die Teilnehmenden lernen, wie

sie durch motivierende Einstiege und effektive Methoden

das Engagement und Verstandnis ihrer Schulerinnen und

Schuler steigern kénnen. Zudem erlangen sie ein fundiertes

Verstandnis verschiedener Visualisierungstechniken, die den

Lernprozess visuell unterstitzen und bereichern. Dieses

Modul bietet ideale Werkzeuge fur Lehrkrafte am Beginn

ihrer Karriere, um einen dynamischen und einbeziehenden

Unterricht zu gestalten.

ALLE 3 KURSE DES MODULS <1
Creditpoints

Visualisieren im Unterricht

Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern

Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt
sichtbar machen
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

INTERAKTION UND KLASSENDYNAMIK

Dieses Modul ist speziell fur Berufseinsteiger im Deutsche

Bildungsbereich konzipiert, die ihre Kompetenzen in der f leiog;mlig

KlassenfUhrung und Kommunikation weiterentwickeln

mochten. Ziel ist es, Lehrkraften effektive Strategien und

Techniken zu vermitteln, die eine positive Klassendynamik

unterstiutzen und eine effiziente Kommunikation mit

Schulern, Kollegen und Eltern fordern. Praxisnahe Beispiele,

interaktive Ubungen und Fallstudien bereiten die

Teilnehmenden darauf vor, die alltaglichen Heraus-

forderungen im Klassenzimmer kompetent zu meistern und

ein unterstutzendes Umfeld zu gestalten, das den Lernerfolg

der Schulerinnen und Schuler maximiert.

ALLE 3 KURSE DES MODULS -

Creditpoints

Kraftvoll fuhren - Auftreten vor der Klasse &
Klassenfiihrung

Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden fur
erfolgreiche Gesprache und Kooperationen mit Eltern

Kommunikationstechniken flir Lehrkrafte - Gesprachsfiihrung
und Konfliktmanagement
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EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF

KOMMUNIKATIONSSTRATEGIEN FUR LEHRKRAFTE

Dieses Modul ist speziell fur Berufseinsteiger im Deutsche
Bildungssektor konzipiert, die ihre Kommunikations- ¢ Qllf’csdglrmg

fahigkeiten flir den Schulalltag starken mochten. Es bietet
tiefgehende Einblicke in effektive Kommunikations-
techniken, die sowohl im Klassenzimmer als auch in
Elterngesprachen zum Einsatz kommen. Teilnehmende
dieses Moduls erlernen wichtige Fahigkeiten zur
Gesprachsfuhrung, Konfliktmanagement und zum Aufbau
erfolgreicher Kooperationen mit Eltern. Durch eine
Kombination aus praxisnahen Ubungen und realen Beispielen
werden die Teilnehmenden umfassend darauf vorbereitet,
Kommunikationsherausforderungen im Schulalltag pro-
fessionell und effektiv zu bewaltigen.

Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden fur
erfolgreiche Gesprache und Kooperationen mit Eltern

Kommunikationstechniken fur Lehrkrafte - Gesprachsfiihrung
und Konfliktmanagement
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LEHRKRAFTE

KURSE
LEHRKRAFTE

Kurs #L2004

ERFOLGREICHE TEAMARBEIT: PRAXISTIPPS
FUR EFFEKTIVE ZUSAMMENARBEIT

In diesem Workshop vertiefen Lehrkrafte ihr
Verstandnis und ihre Fahigkeiten in der Bildung
und Fuhrung von Schulerteams. Durch die
Kombination von Theorie und Praxis lernen sie,
effektive Teamarbeit im Unterricht zu fordern.
Sie setzen sich mit Methoden der Team-
einteilung, des Teambuildings und unterstutz-
enden Ritualen auseinander, um SchlUssel-
kompetenzen wie Kollaboration, Kommuni-
kation und kritisches Denken bei Schulerinnen
und Schulern zu starken. Ziel ist die Entwicklung
und Umsetzung praktischer Methoden fir eine
verbesserte Teamdynamik und Lernatmosphare
in allen Schulformen.

Kurs #L2005

SCHULER ALS PLANER: EFFEKTIVE
GRUPPENARBEITSPHASEN GESTALTEN

In diesem Online-Workshop lernen Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schuiler in die Planung und
Durchfihrung von Gruppenarbeiten einzubind-
en. Sie erhalten Einblick in praktische, kreative
Methoden wie "Hande hoch!", "Spatz oder
Elefant?" und Ahnlichkeits- oder Affinitats-
schatzung, die Schulerinnen und Schulern
helfen, selbststandig Entscheidungen zu
treffen. Zusatzlich wird in die Nutzung von
Kanban Boards eingefuhrt. Der Kurs verbindet
Theorie mit Praxis und fordert den Austausch
unter Lehrkraften.
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LEHRKRAFTE

z

STRATEGIEN FUR KOOPERATIVE LERNUMGEBUNGEN

Dieses Modul bietet Lehrkraften zwei interaktive Workshops Deutsche

zur Férderung effektiver Teamarbeit und Schilerbeteiligung % lef'qggmli:
im Unterricht. Es umfasst Techniken zur Teambildung,

kreative Methoden flr Gruppenarbeiten und den Einsatz von

Kanban Boards, wodurch Schlisselkompetenzen wie Kolla-

boration, Kommunikation wund kritisches Denken bei

Schulerinnen und Schulern gestarkt werden.
Erfolgreiche Teamarbeit: Praxistipps fiir effektive

Zusammenarbeit

Schiiler als Planer: Effektive Gruppenarbeitsphasen Kurs #L2005
gestalten
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM UNTERRICHT
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Ku rs #L2018 w
eduhu

Kl ALS ARBEITSWERKZEUG:
GRUNDLAGEN FUR EINSTEIGER

. . . . . . L] ’3 online“\
In diesem interaktiven Online-Seminar steht die Creditpoints =

Integration kunstlicher Intelligenz in den
Arbeitsalltag im Mittelpunkt. Die Teilnehmen-
den erkunden, wie ChatGPT und andere KI-Tools
Routineaufgaben erleichtern und die Arbeitsef-
fizienz steigern konnen. Durch praktische
Ubungen erlernen sie grundlegende Prompting-
Techniken und entwickeln erste Kl-gestutzte
Workflows zur Arbeitserleichterung. Ziel ist es,
die Teilnehmenden mit den notwendigen
Kenntnissen und Fahigkeiten auszustatten, um
die Moglichkeiten kunstlicher Intelligenz fur
ihren Arbeitskontext zu reflektieren und ein-
setzen zu kénnen.

Voraussetzung fur die Teilnahme st ein
kostenfreier OpenAl-Account zur Nutzung von
ChatGPT.

Was erwartet Sie?
« EinfUhrung in grundlegende Kl-Konzepte
und -Werkzeuge
. Praktische Ubungen zur Formulierung
effektiver Anfragen
. Entwicklung erster eigener Kl-gestutzter
Workflows
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Ku rs #L2019 U
eduhu

KI-WORKFLOWS OPTIMIEREN:
FORTGESCHRITTENE TECHNIKEN FUR

DEN ARBEITSALLTAG > S oniind®
Creditpoints ==

Dieses interaktive Online-Seminar richtet sich
an Teilnehmende mit Vorkenntnissen im
Bereich KI und baut auf dem Einsteiger-
Webinar auf. Im Fokus stehen komplexere
Anwendungsfalle und fortgeschrittene Prompt-
ing-Techniken fur verschiedene Kl-Tools. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie KI-Systeme fir
anspruchsvollere Aufgaben einsetzen, mitein-
ander kombinieren und in bestehende digitale
Arbeitsablaufe integrieren konnen. Durch
kollaboratives Arbeiten werden individuelle
Losungsansatze entwickelt und erprobt, die
unmittelbar im beruflichen Kontext anwendbar
sind.

Voraussetzung ist ein sicherer Umgang mit
grundlegenden Kl-Anwendungen und idealer-
weise die vorherige Teilnahme am Einsteiger-
Webinar.

Was erwartet Sie?
. Fortgeschrittene Prompting-Strategien und
deren Anwendungsbereiche
. Integration verschiedener Kl-Tools in be-
stehende digitale Workflows
« Entwicklung und Optimierung personali-
sierter Kl-gestutzter Arbeitsprozesse
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Ku rs #L2020 U
eduhu

KUNSTLICHE INTELLIGENZ ENT-
DECKEN: GRUNDLAGEN FUR DEN
UNTERRICHT > Ommea\

Creditpoints

Kunstliche Intelligenz pragt unsere Gegenwart
und die Zukunft unserer Schilerinnen und
Schuler. In diesem interaktiven Webinar lernen
Sie, wie Sie das Thema KI altersgerecht im
Unterricht einfGhren kdnnen. Die Teilneh-
menden erkunden grundlegende Konzepte und
Methoden, um Schulerinnen und Schuler auf die
Herausforderungen der digitalen Welt vorzu-
bereiten und gleichzeitig ihre Kreativitat und
kritisches Denken zu fdordern. Wir sprechen
nicht nur daruber, warum es wichtig ist, dass
Schulerinnen und Schuler Uber KI lernen,
sondern auch, wie dieses Wissen praxisnah
vermittelt werden kann. Dazu stellen wir
konkrete Materialien fur Einsteiger vor und
diskutieren verschiedene Ansatze zur Inte-
gration von Kl in den Unterricht.

Was erwartet Sie?
« Entwicklung von Schlisselkonzepten fir ein
grundlegendes Kl-Verstandnis
. Vorstellung und Erprobung konkreter Unter-
richtsmaterialien flr Einsteiger
. Ideen fur den ersten Einsatz im (Fach-)
Unterricht

Das Webinar eignet sich fur Lehrkrafte aller
Schulformen und Facher, die erste Schritte mit
Kl im Unterricht gehen mochten.
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Ku rs #2021 U
eduhu

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
VERTIEFEN: WEITERFUHRENDE

KONZEPTE FUR DEN UNTERRICHT > S oniind®
Creditpoints ==

Dieses interaktive Online-Seminar richtet sich
an Lehrkrafte, die bereits erste Erfahrungen mit
dem Thema Kl im Unterricht gesammelt haben
und ihr methodisches Repertoire erweitern
mochten. Die Teilnehmenden lernen fortge-
schrittene Konzepte und Ansatze kennen, um
das Thema KI komplexer und tiefgreifender im
Unterricht zu behandeln. Im Mittelpunkt stehen
dabei sowohl das Lernen mit Kl als effektives
Werkzeug als auch die kritische Auseinander-
setzung mit Kl als Lerngegenstand. Durch den
Austausch bewahrter Praktiken und die
gemeinsame Entwicklung neuer Unterrichts-
ideen erweitern die Teilnehmenden ihre
Kompetenzen im Umgang mit KI im Bildungs-
kontext.

Was erwartet Sie?

« Vertiefung didaktischer  Ansatze  zur
Integration von Kl im Unterricht

« Entwicklung komplexerer Unterrichtsszen-
arien und Projekte

« Methoden zur Forderung einer diffe-
renzierten Reflexion Uber die Auswirkungen
von Kl

Voraussetzung ist idealerweise die vorherige
Teilnahme am Einsteiger-Webinar oder ver-
gleichbare Erfahrungen mit dem Einsatz von KI
im Unterricht.
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Ku rs #2022 U
eduhu

PERSONALISIERTES LERNEN MIT KI-
CHATBOTS: INDIVIDUELLE

FORDERUNG NEU GEDACHT <1 ] online®
Creditpoints ==

In diesem interaktiven Online-Seminar steht
der gezielte Einsatz von KI-Chatbots zur
individuellen Forderung von Schulerinnen und
Schulern im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden
erkunden, wie Chatbots als erganzende
Lernbegleiter eingesetzt werden koénnen, um
auf unterschiedliche Lernbedurfnisse einzuge-
hen und selbstgesteuertes Lernen zu unter-
stutzen. Es werden sowohl fertige Ldsungen
vorgestellt als auch Wege aufgezeigt, wie
eigene, auf spezifische Forderbedarfe zuge-
schnittene Chatbots erstellt werden konnen.
Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, Kl-
Technologien gezielt zur Differenzierung im
Unterricht einzusetzen.

Was erwartet Sie?
. Uberblick Uber aktuelle Chatbot-Techno-
logien fur den Bildungsbereich
. Praktische Beispiele fir den Einsatz von
Chatbots zur Differenzierung
« Hands-on-Workshop zur Erstellung und An-
passung eigener padagogischer Chatbots
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Ku rs #L2023 U
eduhu

KI IM MINT-UNTERRICHT:
VERSTANDNISFORDERUNG UND
SELBSTGESTEUERTES LERNEN > Ommea\

Creditpoints

In diesem interaktiven Online-Seminar ent-
decken die Teilnehmenden, wie KlI-Tools das
Verstandnis mathematischer und naturwissen-
schaftlicher Konzepte fordern kénnen. Im Fokus
steht der Einsatz von Kl zur Visualisierung
abstrakter Zusammenhange, zur schrittweisen
Erklarung komplexer Problemlésungen und zur
Unterstutzung individueller Lernwege. Die Teil-
nehmenden lernen, wie sie KI-Anwendungen so
einsetzen konnen, dass nicht nur Ergebnisse,
sondern vor allem Lésungswege und Verstand-
nisprozesse im Vordergrund stehen. Beson-
derer Wert wird auf die Forderung des selbst-
gesteuerten Lernens und die Entwicklung eines
tieferen konzeptionellen Verstandnisses ge-
legt.

Was erwartet Sie?

« Vorstellung von Kl-Tools, die mathe-
matisches und naturwissenschaftliches Ver-
standnis fordern

. Konzepte fur den Einsatz von Kl zur Unter-
stutzung selbstgesteuerter Lernprozesse

. Praktische Ubungen zur Gestaltung ver-
standnisorientierter Lernumgebungen mit
Kl

Das Webinar richtet sich an Lehrkrafte der
Facher Mathematik, Physik, Chemie, Biologie
und Informatik.
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| Kurs #12024 | U
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SPRACHE UND Kl: INNOVATIVE
ANSATZE FUR DEN MODERNEN

SPRACHUNTERRICHT > T onfine®
Creditpoints ==

In diesem interaktiven Online-Seminar steht
der Einsatz von Kl im Sprach- und Literatur-
unterricht im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden
erkunden, wie KlI-Tools beim Schreiben
kreativer Texte, bei der Sprachanalyse und beim
Fremdsprachenerwerb eingesetzt werden kon-
nen. Es werden sowohl didaktische Konzepte als
auch praktische Anwendungen vorgestellt, die
das Sprachenlernen bereichern und gleichzeitig
einen kritischen Umgang mit Kl-generierten
Texten foérdern. Durch praktische Ubungen
erlernen die Teilnehmenden, wie sie die
Méglichkeiten kunstlicher Intelligenz zur For-
derung sprachlicher Kompetenzen im Unter-
richt einsetzen kénnen.

Was erwartet Sie?
. Kl-gestutzte Methoden zur Férderung von
Lese- und Schreibkompetenz
. Kreative Ansatze flUr den Literatur- und
Fremdsprachenunterricht
« Entwicklung von Kriterien zur Bewertung KI-
generierter Texte

Das Webinar eignet sich fur Lehrkrafte der
Facher Deutsch, Englisch und andere Fremd-
sprachen.
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Kl ALS WERKZEUG UND LERNGEGEN-
STAND IM PROJEKTORIENTIERTEN

POLITIKUNTERRICHT > S oniind®
Creditpoints ==

In diesem interaktiven Online-Seminar steht die
kritische Auseinandersetzung mit Kl im poli-
tischen Bildungskontext im Mittelpunkt. Die
Teilnehmenden erkunden, wie Kl-Tools einer-
seits als Werkzeug zur Informationsrecherche,
Analyse politischer Texte und Visualisierung
komplexer Zusammenhange eingesetzt werden
konnen. Andererseits wird Kl selbst als
gesellschaftliches Phanomen und kritischer
Lerngegenstand betrachtet. Im Fokus stehen
projektorientierte Unterrichtsmethoden, die
Schilerinnen und Schuler befahigen, die
gesellschaftlichen, ethischen und politischen
Dimensionen von Kl zu reflektieren. Die
Teilnehmenden entwickeln konkrete Unter-
richtsvorhaben, die sowohl das Lernen mit Kl als
auch das Lernen uber Kl im politischen Kontext
fordern.

Was erwartet Sie?

. Konzepte fur projektorientierten Politik-
unterricht mit und tber KI

« Methoden zur kritischen Analyse von KiI-
Anwendungen und ihren gesellschaftlichen
Auswirkungen

« Entwicklung konkreter Unterrichtsprojekte
zu aktuellen politischen Fragestellungen
rund um K

Das Webinar richtet sich an Lehrkrafte der
Facher Politik, Sozialkunde, Gesellschaftslehre
und verwandter Facher.
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SCHULLEITUNG

KURSE
SCHULLEITUNG

Kurs #53001

MITARBEITERGESPRACHE
ERFOLGREICH FUHREN

Dieser Workshop richtet sich an Personal-
verantwortliche in Bildungseinrichtungen, die
ihre Kompetenzen in Personalentwicklung und
Mitarbeiterkommunikation starken mochten.
Durch eine Kombination aus interaktiven
Prasentationen, Gruppendiskussionen und Rol-
lenspielen vermittelt der Workshop effektive
Kommunikationstechniken  und Feedback-
Methoden, die in regelmaBigen Personal-
gesprachen angewendet werden kdnnen.

Kurs #53002

MITARBEITERMOTIVATION IN DER
SCHULPRAXIS

Dieser Kurs richtet sich an Schulleitungen, die
ihre FUhrungsfahigkeiten verbessern, die Moti-
vation ihres Teams steigern und eine positive
Schulgemeinschaft aufbauen mdchten. Teil-
nehmende erhalten eine fundierte Einfihrung
in wichtige Motivationstheorien und lernen,
diese in der Schulpraxis anzuwenden. Der Kurs
beinhaltet die Entwicklung und Prasentation
individueller Aktionsplane sowie die Erar-
beitung einer persdnlichen Vision, die Moti-
vation und Gemeinschaftssinn fordert.
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Kurs #53003

WERTE SCHAFFEN, BINDUNGEN Rﬁutschg
STARKEN: ERFOLGSSTRATEGIEN FUR 7227 | | fkagemie
NACHHALTIGE MITARBEITER-
BINDUNG IN SCHULEN

> D
In diesem interaktiven Online-Workshop Creditpoints Onlme

erfahren die Teilnehmenden, wie durch die
Entwicklung und Starkung zentraler Werte eine
nachhaltige Mitarbeiterbindung an Schulen
gefordert werden kann.

Im Fokus stehen praxisnahe Ansatze, wie
Anerkennung, berufliche Weiterentwicklung,
ein positives Arbeitsklima, Work-Life-Balance
und finanzielle Anreize im Einklang mit den
Kernwerten der Schule gestaltet werden
konnen. Ziel des Workshops ist es, Strategien
kennenzulernen, die auf die individuellen
Bedurfnisse der eigenen Schule Ubertragbar
sind und langfristig zur Mitarbeiterbindung
beitragen.
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SCHULLEITUNG

MODUL

SCHULMANAGEMENT UND PERSONALENTWICKLUNG

Dieses Modul bietet Fuhrungskraften in Bildungsein- Deutsche
richtungen ein umfassendes Training in Schlisselbereichen ? %ﬁ“g&r&':

wie FUhrung, effektive Kommunikation und Forderung des
Mitarbeiterengagements. Es leitet die Teilnehmenden an,
praktische Techniken und Strategien umzusetzen, um eine
von Werten gepragte, inspirierende Arbeitsatmosphare zu
schaffen und das Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Schule

zu fordern. Modul #M5011

ALLE 3 KURSE DES MODULS <1

Creditpoints

Mitarbeitergesprache erfolgreich flihren Kurs #53001
Mitarbeitermotivation in der Schulpraxis Kurs #53002
Werte schaffen, Bindungen starken: Erfolgs- Kurs #S3003
strategien fur nachhaltige Mitarbeiterbindung

in Schulen
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FORTBILDUNGSANGEBOT FUR SCHULLEITU

& el

lleitungen be
Innovation. Di
ei, lhre Schule
anderungspro

ngsfeld zwischen Padagogik, Management
ildungen von LEADERIO unterstiitzen Sie
fliihren, Teams gezielt zu starken und
estalten.

Fokus stehen s twicklung, effektive Fliihrungskompetenzen
erausforderungen wie Digitalisierung,
Krisenmanagement und gesundem Selbstmanagement. Profitieren Sie von

praxisnahen Impulsen und dem Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.. |
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LEADERIO FUR SCHULEN

Effektive Fortbildungen
fur Schulleitungen -
praxisnah und flexibel

Die Fortbildungen von LEADERIO bieten lhnen gezielt Unterstitzung fur lhre Aufgaben
als Schulleitung. Praxisnah, interaktiv und direkt umsetzbar - so gestalten wir unsere
Module, damit Sie die Inhalte unmittelbar in Threm Schulalltag anwenden kdnnen.

So laufen die Fortbildungen ab

Modularer Aufbau:
Wahlen Sie gezielt die Themen aus, die fur |hre aktuelle Situation relevant sind. Jedes
Modul vermittelt praxisnahe Methoden und erprobte Strategien.

Interaktive Formate:
Durch Reflexionen, Fallbeispiele und Simulationen vertiefen Sie |hr Wissen und
entwickeln Losungen fur lhre individuellen Herausforderungen.

Praxisnahe Anwendung:
Die vermittelten Inhalte sind darauf ausgerichtet, dass Sie diese direkt im Schulalltag
umsetzen und spurbare Verbesserungen erzielen konnen.

Flexibles Lernen:
Sie bestimmen lhr eigenes Tempo und wahlen die Module, die am besten zu lhren
Bedurfnissen passen.
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LEADERIO FUR SCHULEN

FUHRUNG UND SELBST-

(! Leaderio BRI

MANAGEMENT

Der Schulalltag stellt hohe Anforderungen an Schulleitungen: Neben organisatorischen
und padagogischen Aufgaben gilt es, Teams zu motivieren, Gesprache souveran zu
fUhren und die eigene Energie gezielt einzusetzen. Eine reflektierte und strukturierte
Herangehensweise ist entscheidend, um diesen Herausforderungen nachhaltig gerecht
zu werden.

Die folgenden Module unterstutzen Sie dabei, Ihre Flihrungskompetenzen zu starken,
Ihre Kommunikation bewusster zu gestalten und lhre Arbeitsweise zu optimieren. Sie
erhalten praxisnahe Impulse und Werkzeuge, um gezielt an lhrer Selbstorganisation,
Gesprachsfuhrung und Energiebalance zu arbeiten - fur mehr Klarheit, Wirksamkeit und
Zufriedenheit in Ihrer Rolle als Schulleitung.

GESPRACHSVORBEREITUNG &
SIMULATION

ICH-BOTSCHAFTEN

Eine klare und wertschatzende
Kommunikation ist essenziell fur eine
erfolgreiche Schulleitung. In diesem
Modul lernen Sie, wie Sie durch Ich-

Ob Elterngesprache, Konfliktlosungen
oder Team-Meetings - als Schulleitung
sind strategisch geflhrte Gesprache

entscheidend. In diesem Modul bereiten
Sie sich gezielt auf anspruchsvolle
Gesprache vor, entwickeln wirkungsvolle
Kommunikationsstrategien und trai-
nieren praxisnah in Simulationen.

IDEALER TAGESABLAUF

Zwischen Meetings, Unterricht und
administrativen Aufgaben bleibt oft
wenig Raum fur Struktur und Rege-
neration. Dieses Modul hilft Ihnen, lhren
Tagesablauf bewusst zu analysieren und
anzupassen, um produktiver und aus-
geglichener durch den Schulalltag zu
gehen.

Botschaften Missverstandnisse vermei-
den, Konflikte konstruktiv ldosen und
eine offene Gesprachskultur im Kol-
legium fordern.

ENERGIE-LEVEL

lhr Energielevel beeinflusst nicht nur
Ihre eigene Leistungsfahigkeit, sondern
auch die Motivation lhres Teams. In
diesem Modul reflektieren Sie lhre
Energiequellen und -fresser und
entwickeln gezielte MaBnahmen, um
lhre Energie zu erhalten und nachhaltig
zu steigern.
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LEADERIO FUR SCHULEN

KOMMUNIKATION UND

(! Leaderio BRI

ZUSAMMENARBEIT

Als Schulleitung sind Sie taglich in vielfaltige Kommunikations- und Ent-
scheidungssituationen eingebunden. Ob in Gesprachen mit Lehrkraften, Eltern oder
Schulerinnen und Schulern - eine klare und wertschatzende Kommunikation ist
entscheidend fur ein konstruktives Schulklima. Gleichzeitig gehdren Konflikte zum
Alltag, die es souveran und ldsungsorientiert zu bewaltigen gilt.

Die folgenden Module bieten |hnen praxisnahe Methoden zur effektiven Gesprachs-
fuhrung, Konfliktlosung und Feedbackkultur. Sie reflektieren lhre eigene Wahrnehmung
und IThr Kommunikationsverhalten, lernen bewahrte Modelle kennen und entwickeln
Strategien, um Herausforderungen im Schulalltag gezielt und professionell zu meistern.
So starken Sie die Zusammenarbeit im Kollegium und fordern eine vertrauensvolle und
produktive Schulkultur.

KOOPERATIVES
KONFLIKTGESPRACH

JOHARI-FENSTER

Wie  werden Sie  von anderen
wahrgenommen? Wo liegen lhre blinden
Flecken? Das Johari-Fenster hilft lhnen,
lhre Selbst- und Fremdwahrnehmung zu
reflektieren und bewusst an lhrer
FUhrungspersonlichkeit zu arbeiten.
Dieses Modul unterstutzt Sie dabei, Ihre
Wirkung im Kollegium gezielt zu
verbessern.

Konflikte gehdren zum Schulalltag - sei
es mit Lehrkraften, Eltern oder
Schulerinnen und Schulern. In diesem
Modul lernen Sie die sechs Phasen des
kooperativen Konfliktgesprachs kennen,
mit denen Sie Konflikte strukturiert,
wertschatzend und zielorientiert losen
konnen. So starken Sie die Zusammen-
arbeit und schaffen eine konstruktive
Gesprachsatmosphare.

FEEDBACK AUF AUGENHOHE

Eine konstruktive Feedbackkultur starkt
die Zusammenarbeit und die per-
sonliche Weiterentwicklung. In diesem
Modul lernen Sie, wie Sie wert-
schatzendes Feedback geben und
empfangen, um |hr Kollegium zu
motivieren und eine offene Kommuni-
kationskultur zu etablieren.

KONFLIKTSTILE

Jede Person geht unterschiedlich mit
Konflikten um. Lernen Sie in diesem
Modul die funf Konfliktstile nach dem
Thomas-Kilmann-Modell kennen, reflek-
tieren Sie lhren eigenen Stil und
entwickeln Sie Strategien, um Konflikte
situationsgerecht und souveran zu
|6sen.
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LEADERIO FUR SCHULEN

STRATEGISCHE

SCHULENTWICKLUNG (! Leaderio BRI

Als Schulleitung gestalten Sie Schulentwicklung im Spannungsfeld zwischen
padagogischer Vision, organisatorischen Anforderungen und menschlicher Fihrung.
Dabei sind strategisches Denken, ein klares Rollenverstandnis und typengerechte
Kommunikation entscheidend, um Veranderungen wirksam zu steuern und das Kollegium
mitzunehmen.

Die folgenden Module bieten lhnen praxisnahe und fundierte Methoden, mit denen Sie
lhre FuUhrungsarbeit gezielt weiterentwickeln konnen. Sie lernen, wie Sie klare Ziele
formulieren, Ihre Rolle bewusst gestalten, Kommunikation wirksam einsetzen und die
Balance zwischen Person, Team und Aufgabe starken - fUr eine nachhaltige und

professionelle Schulentwicklung.

GROW-MODELL

Das GROW-Modell unterstutzt Schul-
leitungen dabei, klare Ziele zu setzen,
die aktuelle Situation zu analysieren,
Handlungsoptionen zu entwickeln und
einen realistischen Umsetzungsplan zu
erstellen. In diesem Modul lernen Sie,
wie Sie mit dieser bewahrten Coaching-
Methode  schulische  Entwicklungs-
prozesse strukturiert und nachhaltig
gestalten.

FUHREN MIT VAKOG

Menschen nehmen Informationen
unterschiedlich wahr - visuell, auditiv
oder kinasthetisch. Dieses Modul zeigt
lhnen, wie Sie die VAKOG-Methode
nutzen konnen, um lhre Kommunikation
individuell auf lhr Kollegium und Ihr
FUhrungsteam anzupassen. So ver-
meiden Sie Missverstandnisse und
starken die Zusammenarbeit.

ROLLENKOMPASS

Schulleitungen ubernehmen vielfaltige
Rollen, von der padagogischen Fuhrung
bis zum Management. Der Rollen-
kompass hilft Ihnen, Ihre verschiedenen
Aufgabenbereiche ZuU analysieren,
Prioritaten zu setzen und gezielt
MaBnahmen zu entwickeln, um lhre
FUhrungskraft bewusster und effektiver
einzusetzen.

TZI-DREIECK

Die Themenzentrierte Interaktion (TZI)
unterstutzt Sie dabei, lhre Rolle als
Schulleitung ganzheitlich zu betrachten.
In diesem Modul reflektieren Sie die
Balance zwischen lhrer eigenen Person
(,lch“), dem Team (Wir“) und den
schulischen Aufgaben (,Es®), um lhre
Fuhrungsarbeit nachhaltig zu ver-
bessern.
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SCHULLEITUNG

KURSE =

SCHULLEITUNG

Kurs #53009

ENERGIE STATT ERSCHOPFUNG -

SELBSTFUHRUNG FUR STARKE (! Leaderio
SCHULLEITUNGEN

FUhrung braucht Energie - aber wie lasst sie

sich im vollen Schulalltag erhalten? Dieses > online“\
Webinar unterstitzt Schulleitungen dabei, Creditpoints ==
personliche Energiequellen zu erkennen und

gezielt zu starken. Die Teilnehmenden

reflektieren individuelle Belastungsmuster,

lernen Mikro-Resilienzstrategien kennen und

entwickeln konkrete MaBnahmen fur mehr

Balance und Wirksamkeit im Alltag.

Kurs #53010

KLAR IN DER ROLLE -

FUHRUNGSARBEIT GEZIELT STEUERN (! Leaderio
MIT DEM ROLLENKOMPASS

Schulleitungen  Ubernehmen viele Rollen
gleichzeitig - von der padagogischen Fuhrung Cre;ﬁ)ints onlino“
uber die Personalentwicklung bis zur Organi-
sation des Schulbetriebs. Dieses Webinar
unterstutzt  FUhrungskrafte  dabei, ihre
verschiedenen Aufgabenbereiche bewusst zu
analysieren und klare Prioritaten zu setzen. Mit
dem Rollenkompass reflektieren die Teil-
nehmenden ihr eigenes Fuhrungsverhalten und
entwickeln Strategien, um ihre Rolle wirksam
und zielgerichtet auszufullen.

Y
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COMSTOCK / PHOTO IMAGES, TEACHER IN CHILDREN’S LIBRARY.
CANVA PRO

RIDO, REIFER MANNLICHER PROFESSOR STEHT IM UNTERRICHT.
CANVA PRO

ROBERT KNESCHKE, KINDER LERNEN IM INFORMATIKUNTERRICH.
CANVA PRO
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	Warum Sie unsere Kurse auf Lehrer.de besuchen sollten
	Unser Angebot an Online-Fortbildungen ist maßgeschneidert, um Berufseinsteigern, erfahrenen Lehrkräften und Schulleitungen aktuelle, innovative und direkt umsetzbare Strategien zur Verfügung zu stellen.
	Zugänglichkeit und Flexibilität
	Unsere vollständig digitalen Kurse ermöglichen es Ihnen, sich von jedem Ort aus weiterzubilden, solange eine Internetverbindung besteht. Planen Sie Ihre Fortbildung flexibel um Ihre be-ruflichen und privaten Verpflichungen herum.

	Interaktives Lernen
	Unsere Kurse bieten interaktive Elemente wie Live-Diskussionen, Grup-penarbeiten und Echtzeit-Feedback, um ein engagiertes und effektives Lernumfeld zu fördern.

	Spezifische Inhalte für Ihre Bedürf-nisse
	Egal, ob Sie gerade Ihre Karriere beginnen, als erfahrene Lehrkraft Ihre Methoden aktualisieren möchten oder als Schulleitung Ihr Führungswissen erweitern wollen, unsere Kurse sind speziell auf Ihre spezifischen Bedürf-nisse zugeschnitten.

	Aufbau eines professionellen Netz-werks
	Vernetzen Sie sich mit anderen Bildungsprofis aus ganz Deutschland. Unsere Plattform ermöglicht einen wertvollen Austausch und Zugang zu einer Gemeinschaft, die sich gegen-seitig unterstützt und inspiriert.
	Durch die Teilnahme an unseren Online-Fortbildungsmodulen investieren Sie in Ihre professionelle Zukunft und bleiben auf dem neuesten Stand der Bildungstechnologien und -methoden. Nutzen Sie die Chance, Ihr pädagogisches Handwerk zu verfeinern und gleichzeitig Ihre beruflichen Netzwerke zu erweitern. Wir freuen uns darauf, Sie in einem unserer Kurse begrüßen zu dürfen und gemeinsam die Zukunft der Bildung zu gestalten!

	Paket S
	Paket M
	5 %
	10 %
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	Modulare Fortbildungsstruktur
	Unsere Online-Fortbildungsmodule sind speziell darauf ausgerichtet, eine umfassende und effektive berufliche Weiterentwicklung zu ermöglichen.
	Zielgerichtete Themenschwerpunkte
	Jedes Modul fokussiert sich auf spezi-fische Schlüsselkompetenzen und Bildungsbereiche. Dies ermöglicht eine tiefgehende Auseinandersetzung mit einzelnen Aspekten der Lehrprofession – von effektiven Lehrstrategien bis hin zu Bewertungskompetenzen und Klas-senmanagement.

	Flexibilität in der Fortbildung
	Sie können individuell entscheiden, welche Module für Ihre berufliche Situation und Ihre Karriereziele am relevantesten sind. Wählen Sie gezielt jene Lerninhalte aus, die Ihren Bedürfnissen entsprechen und stellen Sie sich Ihren persönlichen Fort-bildungsplan zusammen.

	Aufbauende Lernpfade
	Die Module sind so konzipiert, dass sie aufeinander aufbauen und eine schritt-weise Entwicklung Ihrer Fähigkeiten ermöglichen. Starten Sie mit Grund-lagen und erweitern Sie Ihr Wissen stetig durch fortgeschrittene Tech-niken und Methoden, die Ihre Effektivität im Klassenzimmer stei-gern.

	Kontinuierliche Professionalisierung
	Durch die modulare Struktur können Sie Ihre Fortbildung kontinuierlich und nachhaltig gestalten. Beginnen Sie mit den Grundlagen und erweitern Sie Ihr Wissen Schritt für Schritt, ohne dabei den Überblick zu verlieren.
	Durch die Teilnahme an unseren Modulen sichern Sie sich eine fortlaufende, zielgerichtete und praxisnahe Fortbildung, die Ihre pädagogischen Fähigkeiten nach-haltig fördert und vertieft.

	Paket S
	Paket M
	Paket L
	ab 300 Creditpoints
	ab 900 Creditpoints
	5 %
	10 %
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	Fortbildungspfade
	BEISPIEL FÜR BERUFSEINSTEIGER
	MODUL: UNTERRICHTSPLANUNG UND BEWERTUNGSKOMPETENZ –  VON DER VORBEREITUNG ZUM FEEDBACK
	2. Planung  einer Unterrichts- stunde
	4. Feedback- und  Bewertungs-methoden
	1. Planung  einer Stoff- einheit
	3. Leistungsnachweise -  Aufgabenformen  und Bewertung


	BEISPIEL FÜR LEHRKRÄFTE
	MODUL: AKTIVIERENDER UNTERRICHT: BEGEISTERN, VISUALISIE-REN, FORTSCHRITTE SICHERN
	2. Ergebnissicherung im schülerzentrierten Unterricht
	1. Kreative Einstiege für schülerzentrierten Unterricht
	3. Lebendig  Visualisieren  im Unterricht
	Paket S
	Paket L
	5 %
	10 %
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	So funktioniert die Anmeldung und Buchung bei Lehrer.de
	SCHRITT 1: ANMELDUNG DURCH DIE SCHULE
	Registrieren Sie Ihre Schule unver-bindlich und kostenfrei auf https://lehrer.de. Nach der Registrier-ung erhalten Sie Zugang zu unserem breiten Angebot an Lehrerfortbild-ungen.

	SCHRITT 3: VERTEILUNG DER CREDITPOINTS
	Verteilen Sie die erworbenen Credit-points an die Lehrkräfte Ihrer Schule. Dies ermöglicht es den einzelnen Lehrkräften, sich eigenständig für Kurse anzumelden, die ihren Interessen und Bedürfnissen entsprechen.

	SCHRITT 2: CREDITPOINTS ERWERBEN
	Nach der Anmeldung kann Ihre Schule Creditpoints erwerben. Diese dienen als internes Zahlungsmittel für unsere Kurse und können flexibel an Ihre Lehrkräfte verteilt werden, je nach individuellem Fortbildungsbedarf.

	SCHRITT 4: KURSBUCHUNG UND EINLÖSUNG DER CREDITPOINTS
	Lehrkräfte können die ihnen zuge-teilten Creditpoints nutzen, um Kurse aus unserem vielfältigen Fortbildungs-angebot auszuwählen und zu buchen. Die Kursauswahl und die Einlösung der Creditpoints erfolgen direkt über unsere Website.
	Paket S
	Paket M
	Paket L
	ab 300 Creditpoints
	ab 900 Creditpoints
	5 %
	10 %
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	Creditpoints
	WESHALB CREDITPOINTS?
	Budgetverwaltung
	Schulen können ein bestimmtes Kontingent an Creditpoints für die Weiterbildung ihrer Lehrkräfte bereit-stellen. Dadurch wird das Bildungs-budget transparenter verwaltet und Lehrkräften wird eine klar definierte Menge an Ressourcen für ihre Fortbildung zur Verfügung gestellt.

	Flexibilität in der Kursauswahl
	Mit einem Creditpoint-System können Lehrkräfte aus einer breiten Palette von Kursen wählen, die unterschiedlich viele Creditpoints kosten. Dies erhöht die Flexibilität und Wahlfreiheit, da Lehrkräfte Kurse entsprechend ihrem Bedarf und ihren Interessen auswählen können.

	Leistungsanerkennung und Motivation
	Creditpoints können als Anerkennung für die Bemühungen und das Engagement der Lehrkräfte im Bereich der Fortbildung dienen. Dies kann motivierend wirken und dazu bei-tragen, eine Kultur des lebenslangen Lernens in der Schule zu etablieren.

	Vereinfachung der Verwaltung
	Für die Schule vereinfacht sich die Verwaltung der Fortbildungskosten. Statt einzelne Kursgebühren zu überwachen und zu erstatten, wird das Bildungsbudget in Form von Credit-points zugewiesen, was den admi-nistrativen Aufwand reduziert.


	UMRECHNUNG
	SPAREN DURCH PAKETE
	Paket S
	Paket M
	Paket L
	Anzahl erworbene Creditpoints
	ab 300 Creditpoints
	ab 900 Creditpoints
	Preisnachlass
	- 5%
	- 10%
	5 %
	10 %
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	KURSPROGRAMM

	BERUFSEINSTIEG
	Lehrer.de bietet aufeinander abgestimmte Kurse für Berufseinsteiger in den Lehrberuf.  Diese Kurse können zu Modulen gebündelt oder einzeln besucht werden.
	Unterrichtsmethoden Grundlagen
	Planung einer Stoffeinheit
	Planung einer Unterrichtsstunde
	Visualisieren im Unterricht
	Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern
	Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt sichtbar machen
	Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung
	Feedback- und Bewertungs-methoden
	Erfolgreiche Teamarbeit: Praxistipps für effektive Zusammenarbeit
	Schüler als Planer: Effektive Gruppenarbeits-phasen gestalten
	Kraftvoll führen - Auftreten vor der Klasse & Klassenführung
	Gesprächsführung und Konfliktmanagement
	Methoden für erfolgreiche Gespräche und Kooperationen mit Eltern
	SEITE 8
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	KURSE

	EINSTIEG IN DEN LEHRBERUF
	Kurs #E1002
	UNTERRICHTSMETHODEN – GRUNDLAGEN
	Dieser interaktive Online-Kurs vermittelt Berufseinsteigern essenzielle Unterrichts-methoden, die für eine erfolgreiche Lehrpraxis notwendig sind. Die Teilnehmenden erkunden verschiedene Lehrstrategien, von traditionellen bis hin zu modernen, interaktiven Techniken, um den Lernerfolg zu maximieren und ein inklusives Klassenzimmer zu gestalten. Prak-tische Übungen ermöglichen es, das erlernte Wissen direkt anzuwenden und in den eigenen Unterricht zu integrieren.
	online
	Kurs #E1003

	PLANUNG EINER STOFFEINHEIT
	online
	Dieser Kurs richtet sich an Berufseinsteiger im Bildungsbereich, die lernen möchten, wie man Stoffeinheiten effektiv und zielgerichtet plant. Teilnehmende erwerben Fähigkeiten, um Lehrinhalte systematisch zu strukturieren und an die Bedürfnisse ihrer Schülerinnen und Schüler anzupassen, um den Lernerfolg zu maximieren. Es werden grundlegende Planungs-konzepte und -techniken vermittelt, ein-schließlich der Definition von Lernzielen und der Auswahl geeigneter Lehr- und Lern-methoden. Praktische Übungen und Gruppen-diskussionen fördern das Entwerfen eigener Unterrichtspläne und die Reflexion durch Peer-Feedback.
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	Kurs #E1004

	PLANUNG EINER UNTERRICHTSSTUNDE
	Dieser Kurs ist speziell für Berufseinsteiger konzipiert, die lernen möchten, wie man Unterrichtsstunden strukturiert und ziel-gerichtet plant. Die Teilnehmenden erlernen das Erstellen klarer Lernziele, die Auswahl geeigneter Lehrmethoden und effektives Zeit-management für den Unterricht. Durch prak-tische Übungen wenden sie das Erlernte an, entwickeln eigene Unterrichtspläne und verbes-sern diese in Gruppenarbeit durch Peer-Feedback. Dieser Ansatz stärkt die Planungs-kompetenzen und fördert die Sicherheit in der Vorbereitung und Durchführung von Unter-richtseinheiten.
	Creditpoints

	online
	Kurs #E1006

	FEEDBACK- UND BEWERTUNGSMETHODEN
	Dieser Kurs bietet einen umfassenden Überblick über Feedback- und Bewertungs-techniken aus der Perspektive von Schülerinnen und Schülern sowie Lehrkräften. Die Teil-nehmenden erlernen den Einsatz und die Bedeutung verschiedener Feedbackmethoden, mit einem Fokus auf praxisorientiertem Feed-back. Durch interaktive Übungen und Diskus-sionen entwickeln sie eigene Feedback-Strate-gien, die eine solide Grundlage für den effek-tiven Einsatz dieser Techniken im Schulalltag bilden.
	Creditpoints

	online
	SEITE 10
	LEHRER.DE


	Kurs #E1005

	LEISTUNGSNACHWEISE - AUFGABENFORMEN UND BEWERTUNG
	Dieser Workshop bietet Teilnehmenden detail-lierte Einblicke in die Konzeption und Evalu-ierung von Leistungsnachweisen. Die Teil-nehmenden werden mit einer Vielfalt von Aufgabenformen vertraut gemacht und dis-kutieren Bewertungsrichtlinien sowie Grund-sätze. Sie vertiefen ihr Verständnis für eine gerechte und objektive Leistungsbeurteilung und entwickeln praktische Fähigkeiten für das Design von Leistungstests.
	Creditpoints

	online
	Kurs #E1010

	KREATIVE EINSTIEGE: METHODEN, DIE BEGEISTERN
	Der Workshop ist ideal für Berufseinsteiger, die ihre Unterrichtsstunden mit kreativen und motivierenden Einstiegen gestalten möchten. Teilnehmende lernen die Bedeutung inspirie-render Unterrichtsanfänge zu schätzen und erkunden verschiedene Methoden, um Schü-lerinnen und Schüler von Beginn an zu engagieren. Durch Gruppendiskussionen erör-tern sie wichtige Bewertungskriterien und profitieren von interaktiven Präsentationen sowie konkreten Praxisbeispielen, die darauf abzielen, diese Techniken effektiv im eigenen Unterricht zu integrieren.
	Creditpoints

	online
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	Kurs #E1011

	ERGEBNISSICHERUNG: METHODEN, DIE DEN LERNFORTSCHRITT SICHTBAR MACHEN
	Dieser interaktive Online-Workshop richtet sich an Berufseinsteiger und vermittelt, wie der Lernfortschritt von Schülerinnen und Schülern effektiv und kreativ sichtbar gemacht werden kann. Die Teilnehmenden lernen verschiedene Methoden zur Ergebnissicherung kennen, tauschen Erfahrungen aus und entwickeln praxisnahe Konzepte zur direkten Anwendung. Ziel ist es, diese Methoden in den eigenen Unterricht zu integrieren und deren Einsatz kritisch zu reflektieren, um eine effektive und vielfältige Lernumgebung zu schaffen.
	Creditpoints

	online
	Kurs #E1009

	VISUALISIEREN IM UNTERRICHT
	Dieser interaktive Online-Kurs richtet sich an Berufseinsteiger, die lernen möchten, wie Visualisierungen das Verständnis und Engage-ment im Unterricht steigern können. Teil-nehmende erkunden, wie der Einsatz visueller Hilfsmittel wie Diagramme und Mindmaps die Gedächtnisleistung der Schülerinnen und Schüler unterstützt und unterschiedliche Lern-stile anspricht. Der Kurs stellt verschiedene Visualisierungstechniken vor, die durch prak-tische Übungen sofort umgesetzt werden. Zudem entwickeln die Teilnehmenden Strategien, um ihre Lehrmethoden kontinuier-lich zu verbessern und ein dynamisches sowie inklusives Lernumfeld zu fördern.
	Creditpoints

	online
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	Kurs #E1007

	KRAFTVOLL FÜHREN - AUFTRETEN VOR DER KLASSE & KLASSENFÜHRUNG
	Dieser Workshop ist speziell für Berufsein-steiger konzipiert und zielt darauf ab, effektive Führungsfähigkeiten für ein überzeugendes Auftreten im Klassenzimmer zu entwickeln. Teilnehmende lernen, wie sie ihre Präsenz und Autorität stärken, um ein produktives Lernum-feld zu fördern. Der Kurs behandelt Schlüssel-aspekte der Klassenführung, einschließlich des Setzens klarer Erwartungen, des Managements von Klassenroutinen und des Umgangs mit Disziplinproblemen. Praktische Tipps, Tech-niken und interaktive Übungen wie Rollenspiele ermöglichen es den Teilnehmenden, ihre Füh-rungsstile zu erproben und zu verfeinern.
	Creditpoints

	online
	Kurs #E1013

	OPTIMIERUNG VON ELTERNSPRECHTAGEN - METHODEN FÜR ERFOLGREICHE GE-SPRÄCHE UND KOOPERATIONEN MIT ELTERN
	Dieser Workshop richtet sich an Berufs-einsteiger, die lernen möchten, wie man Eltern-sprechtage effektiv gestaltet. Die Teilnehmen-den erwerben notwendige Techniken, um erfolgreiche und ergebnisorientierte Gespräche mit Eltern zu führen und den Bildungserfolg der Schülerinnen und Schüler fördern. Durch interaktive Methoden wie Rollenspiele und Gruppenarbeit stärken die Teilnehmenden ihre Kommunikationsfähigkeiten und entwickeln effektive Strategien für Elterngespräche.
	Creditpoints

	online
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	Kurs #E1012

	KOMMUNIKATIONSTECHNIKEN FÜR LEHR-KRÄFTE - GESPRÄCHSFÜHRUNG UND KONFLIKTMANAGEMENT
	Dieser Workshop ist ideal für Berufseinsteiger, die ihre kommunikativen Fähigkeiten im schulischen Umfeld verbessern möchten. Die Teilnehmenden erlernen effektive Kommu-nikationstechniken, die sowohl im täglichen Unterricht als auch in herausfordernden Kon-fliktsituationen nützlich sind. Durch interaktive Übungen wie Rollenspiele und Gruppendis-kussionen können die Teilnehmenden ihre Kom-munikationsfähigkeiten in simulierten Szena-rien praktisch erproben und verfeinern. Zudem erhalten sie Einblicke in verschiedene Kom-munikationsstile und deren effektive Anwen-dung, um positive Beziehungen zu Schülerinnen und Schülern, Kollegen und Eltern zu fördern.
	Kurs #E1007
	Creditpoints

	online
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	MODUL

	EFFEKTIVE LEHRSTRATEGIEN: VON DER PLANUNG BIS ZUR PRAXIS
	Dieses speziell für Berufseinsteiger im Bildungssektor entwickelte Modul zielt darauf ab, eine solide Grundlage für den Lehrberuf zu schaffen. Von der ersten Planung bis hin zur Nachbereitung von Unterrichtseinheiten führt das Modul die Teilnehmenden durch die zentralen Bereiche des Lehrerdaseins. Die Kombination aus theoretischen Grund-lagen und praktischen Anwendungen bildet das Herzstück dieses Kurses. Er bereitet angehende Lehrkräfte darauf vor, effektiv und selbstbewusst im Klassenzimmer zu agieren und fördert somit die Entwicklung von Fähigkeiten, die für eine erfolgreiche Lehrkarriere essenziell sind.
	Modul #M5001

	ALLE 11 KURSE DES MODULS
	Planung einer Unterrichtsstunde
	Kurs #E1004
	Kurs #E1002

	Unterrichtsmethoden - Grundlagen
	Kurs #E1002

	Planung einer Stoffeinheit
	Kurs #E1003

	Kraftvoll führen - Auftreten vor der Klasse & Klassenführung
	Kurs #E1007

	Visualisieren im Unterricht
	Kurs #E1009
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	Feedback- und Bewertungsmethoden
	Kurs #E1006

	Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung
	Kurs #E1005

	Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden für  erfolgreiche Gespräche und Kooperationen mit Eltern
	Kurs #E1013
	Kurs #E1010

	Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern
	Kurs #E1010

	Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt  sichtbar machen
	Kurs #E1011

	Kommunikationstechniken für Lehrkräfte - Gesprächsführung  und Konfliktmanagement
	Kurs #E1012
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	MODUL

	UNTERRICHTSPLANUNG UND BEWERTUNGSKOMPE-TENZ – VON DER VORBEREITUNG ZUM FEEDBACK
	Für Berufseinsteiger, die ihre pädagogischen Fähigkeiten vertiefen möchten, bietet dieses Modul einen umfassenden Einblick in die Planung und Bewertung von Unterricht. Es vermittelt essenzielle Techniken und Methoden, die not-wendig sind, um Unterrichtseinheiten effektiv vorzube-reiten, durchzuführen und deren Erfolg kritisch zu bewerten. Die Teilnehmenden erlernen, wie sie Lehrinhalte strategisch planen, Leistungsnachweise optimal gestalten und konstruktives Feedback geben, um das Lernen zu fördern und die Bildungsziele ihrer Schülerinnen und Schüler zu unterstützen.

	ALLE 4 KURSE DES MODULS
	Modul #M5002
	Planung einer Unterrichtsstunde
	Kurs #E1004

	Planung einer Stoffeinheit
	Kurs #E1003

	Feedback- und Bewertungsmethoden
	Kurs #E1006

	Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung
	Kurs #E1005
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	MODUL

	BEWERTUNGSKOMPETENZ UND KONSTRUKTIVES FEEDBACK IM KLASSENZIMMER
	Dieses Modul vermittelt praxisnahe Kenntnisse in der Gestaltung von Leistungsnachweisen und effektiven Feed-back-Techniken. Teilnehmende lernen, gerechte Bewert-ungsprinzipien anzuwenden und entwickeln eigene Strategien für Feedback im Bildungskontext. Ziel ist es, eine fundierte Grundlage für die Leistungsbeurteilung und Feedbackpraxis im Schulalltag zu schaffen.
	Modul #M5004
	Feedback- und Bewertungsmethoden
	Kurs #E1006

	Leistungsnachweise - Aufgabenformen und Bewertung
	Kurs #E1005
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	MODUL

	KREATIVE EINSTIEGE UND ERGEBNISSICHERUNG IM SCHÜLERZENTRIERTEN UNTERRICHT
	Dieses Modul wurde speziell für Berufseinsteiger entwickelt, die ihre didaktischen Fähigkeiten erweitern und effektivere Unterrichtsmethoden anwenden möchten. Die Teilnehmen-den werden in Techniken eingeführt, die sowohl den Unterrichtseinstieg beleben als auch die Sicherung des Lernerfolgs unterstützen. Durch die Anwendung dieser Methoden lernen Lehrkräfte, wie sie das Interesse ihrer Schülerinnen und Schüler wecken und einen kontinuierlichen Lernfortschritt effektiv fördern können.
	Modul #M5006
	Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern
	Kurs #E1010

	Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt  sichtbar machen
	Kurs #E1011
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	MODUL

	AKTIVIERENDER UNTERRICHT: BEGEISTERN, VISUALISIEREN, FORTSCHRITTE SICHERN
	In diesem Modul erwerben Berufseinsteiger grundlegende Fähigkeiten in kreativer Unterrichtsgestaltung, Ergebnis-sicherung und Visualisierung. Die Teilnehmenden lernen, wie sie durch motivierende Einstiege und effektive Methoden das Engagement und Verständnis ihrer Schülerinnen und Schüler steigern können. Zudem erlangen sie ein fundiertes Verständnis verschiedener Visualisierungstechniken, die den Lernprozess visuell unterstützen und bereichern. Dieses Modul bietet ideale Werkzeuge für Lehrkräfte am Beginn ihrer Karriere, um einen dynamischen und einbeziehenden Unterricht zu gestalten.

	ALLE 3 KURSE DES MODULS
	Modul #M5009
	Visualisieren im Unterricht
	Kurs #E1009

	Kreative Einstiege: Methoden, die begeistern
	Kurs #E1010

	Ergebnissicherung: Methoden, die den Lernfortschritt  sichtbar machen
	Kurs #E1011
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	MODUL

	INTERAKTION UND KLASSENDYNAMIK
	Dieses Modul ist speziell für Berufseinsteiger im Bildungsbereich konzipiert, die ihre Kompetenzen in der Klassenführung und Kommunikation weiterentwickeln möchten. Ziel ist es, Lehrkräften effektive Strategien und Techniken zu vermitteln, die eine positive Klassendynamik unterstützen und eine effiziente Kommunikation mit Schülern, Kollegen und Eltern fördern. Praxisnahe Beispiele, interaktive Übungen und Fallstudien bereiten die Teilnehmenden darauf vor, die alltäglichen Heraus-forderungen im Klassenzimmer kompetent zu meistern und ein unterstützendes Umfeld zu gestalten, das den Lernerfolg der Schülerinnen und Schüler maximiert.

	ALLE 3 KURSE DES MODULS
	Modul #M5016
	Kraftvoll führen - Auftreten vor der Klasse &  Klassenführung
	Kurs #E1007

	Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden für  erfolgreiche Gespräche und Kooperationen mit Eltern
	Kurs #E1013

	Kommunikationstechniken für Lehrkräfte - Gesprächsführung  und Konfliktmanagement
	Kurs #E1012
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	MODUL

	KOMMUNIKATIONSSTRATEGIEN FÜR LEHRKRÄFTE
	Dieses Modul ist speziell für Berufseinsteiger im Bildungssektor konzipiert, die ihre Kommunikations-fähigkeiten für den Schulalltag stärken möchten. Es bietet tiefgehende Einblicke in effektive Kommunikations-techniken, die sowohl im Klassenzimmer als auch in Elterngesprächen zum Einsatz kommen. Teilnehmende dieses Moduls erlernen wichtige Fähigkeiten zur Gesprächsführung, Konfliktmanagement und zum Aufbau erfolgreicher Kooperationen mit Eltern. Durch eine Kombination aus praxisnahen Übungen und realen Beispielen werden die Teilnehmenden umfassend darauf vorbereitet, Kommunikationsherausforderungen im Schulalltag pro-fessionell und effektiv zu bewältigen.
	Modul #M5017
	Optimierung von Elternsprechtagen - Methoden für  erfolgreiche Gespräche und Kooperationen mit Eltern
	Kurs #E1013

	Kommunikationstechniken für Lehrkräfte - Gesprächsführung  und Konfliktmanagement
	Kurs #E1012
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	LEHRKRÄFTE
	Lehrer.de bietet einen Zugriff auf verschiedenste Angebote an Fortbildungen, Seminaren und Qualifizierungen für Lehrkräfte.
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	KURSE

	LEHRKRÄFTE
	Kurs #L2004
	ERFOLGREICHE TEAMARBEIT: PRAXISTIPPS FÜR EFFEKTIVE ZUSAMMENARBEIT
	In diesem Workshop vertiefen Lehrkräfte ihr Verständnis und ihre Fähigkeiten in der Bildung und Führung von Schülerteams. Durch die Kombination von Theorie und Praxis lernen sie, effektive Teamarbeit im Unterricht zu fördern. Sie setzen sich mit Methoden der Team-einteilung, des Teambuildings und unterstütz-enden Ritualen auseinander, um Schlüssel-kompetenzen wie Kollaboration, Kommuni-kation und kritisches Denken bei Schülerinnen und Schülern zu stärken. Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung praktischer Methoden für eine verbesserte Teamdynamik und Lernatmosphäre in allen Schulformen.
	online
	Kurs #L2005

	SCHÜLER ALS PLANER: EFFEKTIVE GRUPPENARBEITSPHASEN GESTALTEN
	In diesem Online-Workshop lernen Lehrkräfte, Schülerinnen und Schüler in die Planung und Durchführung von Gruppenarbeiten einzubind-en. Sie erhalten Einblick in praktische, kreative Methoden wie "Hände hoch!", "Spatz oder Elefant?" und Ähnlichkeits- oder Affinitäts-schätzung, die Schülerinnen und Schülern helfen, selbstständig Entscheidungen zu treffen. Zusätzlich wird in die Nutzung von Kanban Boards eingeführt. Der Kurs verbindet Theorie mit Praxis und fördert den Austausch unter Lehrkräften.
	online
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	MODUL

	STRATEGIEN FÜR KOOPERATIVE LERNUMGEBUNGEN
	Dieses Modul bietet Lehrkräften zwei interaktive Workshops zur Förderung effektiver Teamarbeit und Schülerbeteiligung im Unterricht. Es umfasst Techniken zur Teambildung, kreative Methoden für Gruppenarbeiten und den Einsatz von Kanban Boards, wodurch Schlüsselkompetenzen wie Kolla-boration, Kommunikation und kritisches Denken bei Schülerinnen und Schülern gestärkt werden.
	Modul #M5010
	Erfolgreiche Teamarbeit: Praxistipps für effektive Zusammenarbeit
	Kurs #L2004

	Schüler als Planer: Effektive Gruppenarbeitsphasen  gestalten
	Kurs #L2005
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	KÜNSTLICHE INTELLIGENZ IM UNTERRICHT
	In einer zunehmend digitalen Welt eröffnet die Künstliche Intelligenz auch im Bildungsbereich spannende neue Möglichkeiten. Sie bietet zahlreiche Ansätze, den Unterricht kreativer zu gestalten und die Lernprozesse der Schülerinnen und Schüler zu verbessern. Lehrer.de bietet Zugang zu vielfältigen Fortbildungen, die speziell darauf abzielen, Lehrkräfte in der Anwendung von KI im Unterricht zu unterstützen.
	SEITE 26
	Creditpoints


	online
	Kurs #L2018

	KI ALS ARBEITSWERKZEUG: GRUNDLAGEN FÜR EINSTEIGER
	In diesem interaktiven Online-Seminar steht die Integration künstlicher Intelligenz in den Arbeitsalltag im Mittelpunkt. Die Teilnehmen-den erkunden, wie ChatGPT und andere KI-Tools Routineaufgaben erleichtern und die Arbeitsef-fizienz steigern können. Durch praktische Übungen erlernen sie grundlegende Prompting-Techniken und entwickeln erste KI-gestützte Workflows zur Arbeitserleichterung. Ziel ist es, die Teilnehmenden mit den notwendigen Kenntnissen und Fähigkeiten auszustatten, um die Möglichkeiten künstlicher Intelligenz für ihren Arbeitskontext zu reflektieren und ein-setzen zu können.
	Voraussetzung für die Teilnahme ist ein kostenfreier OpenAI-Account zur Nutzung von ChatGPT.
	Was erwartet Sie?
	Einführung in grundlegende KI-Konzepte und -Werkzeuge
	Praktische Übungen zur Formulierung effektiver Anfragen
	Entwicklung erster eigener KI-gestützter Workflows
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	online
	Kurs #L2019

	KI-WORKFLOWS OPTIMIEREN: FORTGESCHRITTENE TECHNIKEN FÜR DEN ARBEITSALLTAG
	Dieses interaktive Online-Seminar richtet sich an Teilnehmende mit Vorkenntnissen im Bereich KI und baut auf dem Einsteiger-Webinar auf. Im Fokus stehen komplexere Anwendungsfälle und fortgeschrittene Prompt-ing-Techniken für verschiedene KI-Tools. Die Teilnehmenden lernen, wie sie KI-Systeme für anspruchsvollere Aufgaben einsetzen, mitein-ander kombinieren und in bestehende digitale Arbeitsabläufe integrieren können. Durch kollaboratives Arbeiten werden individuelle Lösungsansätze entwickelt und erprobt, die unmittelbar im beruflichen Kontext anwendbar sind.
	Voraussetzung ist ein sicherer Umgang mit grundlegenden KI-Anwendungen und idealer-weise die vorherige Teilnahme am Einsteiger-Webinar.
	Was erwartet Sie?
	Fortgeschrittene Prompting-Strategien und deren Anwendungsbereiche
	Integration verschiedener KI-Tools in be-stehende digitale Workflows
	Entwicklung und Optimierung personali-sierter KI-gestützter Arbeitsprozesse
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	online
	Kurs #L2020

	KÜNSTLICHE INTELLIGENZ ENT-DECKEN: GRUNDLAGEN FÜR DEN UNTERRICHT
	Künstliche Intelligenz prägt unsere Gegenwart und die Zukunft unserer Schülerinnen und Schüler. In diesem interaktiven Webinar lernen Sie, wie Sie das Thema KI altersgerecht im Unterricht einführen können. Die Teilneh-menden erkunden grundlegende Konzepte und Methoden, um Schülerinnen und Schüler auf die Herausforderungen der digitalen Welt vorzu-bereiten und gleichzeitig ihre Kreativität und kritisches Denken zu fördern. Wir sprechen nicht nur darüber, warum es wichtig ist, dass Schülerinnen und Schüler über KI lernen, sondern auch, wie dieses Wissen praxisnah vermittelt werden kann. Dazu stellen wir konkrete Materialien für Einsteiger vor und diskutieren verschiedene Ansätze zur Inte-gration von KI in den Unterricht.
	Was erwartet Sie?
	Entwicklung von Schlüsselkonzepten für ein grundlegendes KI-Verständnis
	Vorstellung und Erprobung konkreter Unter-richtsmaterialien für Einsteiger
	Ideen für den ersten Einsatz im (Fach-) Unterricht
	Das Webinar eignet sich für Lehrkräfte aller Schulformen und Fächer, die erste Schritte mit KI im Unterricht gehen möchten.
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	online
	Kurs #L2021

	KÜNSTLICHE INTELLIGENZ VERTIEFEN: WEITERFÜHRENDE KONZEPTE FÜR DEN UNTERRICHT
	Dieses interaktive Online-Seminar richtet sich an Lehrkräfte, die bereits erste Erfahrungen mit dem Thema KI im Unterricht gesammelt haben und ihr methodisches Repertoire erweitern möchten. Die Teilnehmenden lernen fortge-schrittene Konzepte und Ansätze kennen, um das Thema KI komplexer und tiefgreifender im Unterricht zu behandeln. Im Mittelpunkt stehen dabei sowohl das Lernen mit KI als effektives Werkzeug als auch die kritische Auseinander-setzung mit KI als Lerngegenstand. Durch den Austausch bewährter Praktiken und die gemeinsame Entwicklung neuer Unterrichts-ideen erweitern die Teilnehmenden ihre Kompetenzen im Umgang mit KI im Bildungs-kontext.
	Was erwartet Sie?
	Vertiefung didaktischer Ansätze zur Integration von KI im Unterricht
	Entwicklung komplexerer Unterrichtsszen-arien und Projekte
	Methoden zur Förderung einer diffe-renzierten Reflexion über die Auswirkungen von KI
	Voraussetzung ist idealerweise die vorherige Teilnahme am Einsteiger-Webinar oder ver-gleichbare Erfahrungen mit dem Einsatz von KI im Unterricht.
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	online
	Kurs #L2022

	PERSONALISIERTES LERNEN MIT KI-CHATBOTS: INDIVIDUELLE FÖRDERUNG NEU GEDACHT
	In diesem interaktiven Online-Seminar steht der gezielte Einsatz von KI-Chatbots zur individuellen Förderung von Schülerinnen und Schülern im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden erkunden, wie Chatbots als ergänzende Lernbegleiter eingesetzt werden können, um auf unterschiedliche Lernbedürfnisse einzuge-hen und selbstgesteuertes Lernen zu unter-stützen. Es werden sowohl fertige Lösungen vorgestellt als auch Wege aufgezeigt, wie eigene, auf spezifische Förderbedarfe zuge-schnittene Chatbots erstellt werden können. Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befähigen, KI-Technologien gezielt zur Differenzierung im Unterricht einzusetzen.
	Was erwartet Sie?
	Überblick über aktuelle Chatbot-Techno-logien für den Bildungsbereich
	Praktische Beispiele für den Einsatz von Chatbots zur Differenzierung
	Hands-on-Workshop zur Erstellung und An-passung eigener pädagogischer Chatbots
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	online
	Kurs #L2023

	KI IM MINT-UNTERRICHT: VERSTÄNDNISFÖRDERUNG UND SELBSTGESTEUERTES LERNEN
	In diesem interaktiven Online-Seminar ent-decken die Teilnehmenden, wie KI-Tools das Verständnis mathematischer und naturwissen-schaftlicher Konzepte fördern können. Im Fokus steht der Einsatz von KI zur Visualisierung abstrakter Zusammenhänge, zur schrittweisen Erklärung komplexer Problemlösungen und zur Unterstützung individueller Lernwege. Die Teil-nehmenden lernen, wie sie KI-Anwendungen so einsetzen können, dass nicht nur Ergebnisse, sondern vor allem Lösungswege und Verständ-nisprozesse im Vordergrund stehen. Beson-derer Wert wird auf die Förderung des selbst-gesteuerten Lernens und die Entwicklung eines tieferen konzeptionellen Verständnisses ge-legt.
	Was erwartet Sie?
	Vorstellung von KI-Tools, die mathe-matisches und naturwissenschaftliches Ver-ständnis fördern
	Konzepte für den Einsatz von KI zur Unter-stützung selbstgesteuerter Lernprozesse
	Praktische Übungen zur Gestaltung ver-ständnisorientierter Lernumgebungen mit KI
	Das Webinar richtet sich an Lehrkräfte der Fächer Mathematik, Physik, Chemie, Biologie und Informatik.
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	Kurs #L2024

	SPRACHE UND KI: INNOVATIVE ANSÄTZE FÜR DEN MODERNEN SPRACHUNTERRICHT
	In diesem interaktiven Online-Seminar steht der Einsatz von KI im Sprach- und Literatur-unterricht im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden erkunden, wie KI-Tools beim Schreiben kreativer Texte, bei der Sprachanalyse und beim Fremdsprachenerwerb eingesetzt werden kön-nen. Es werden sowohl didaktische Konzepte als auch praktische Anwendungen vorgestellt, die das Sprachenlernen bereichern und gleichzeitig einen kritischen Umgang mit KI-generierten Texten fördern. Durch praktische Übungen erlernen die Teilnehmenden, wie sie die Möglichkeiten künstlicher Intelligenz zur För-derung sprachlicher Kompetenzen im Unter-richt einsetzen können.
	Was erwartet Sie?
	KI-gestützte Methoden zur Förderung von Lese- und Schreibkompetenz
	Kreative Ansätze für den Literatur- und Fremdsprachenunterricht
	Entwicklung von Kriterien zur Bewertung KI-generierter Texte
	Das Webinar eignet sich für Lehrkräfte der Fächer Deutsch, Englisch und andere Fremd-sprachen.
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	online
	Kurs #L2025

	KI ALS WERKZEUG UND LERNGEGEN-STAND IM PROJEKTORIENTIERTEN POLITIKUNTERRICHT
	In diesem interaktiven Online-Seminar steht die kritische Auseinandersetzung mit KI im poli-tischen Bildungskontext im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden erkunden, wie KI-Tools einer-seits als Werkzeug zur Informationsrecherche, Analyse politischer Texte und Visualisierung komplexer Zusammenhänge eingesetzt werden können. Andererseits wird KI selbst als gesellschaftliches Phänomen und kritischer Lerngegenstand betrachtet. Im Fokus stehen projektorientierte Unterrichtsmethoden, die Schülerinnen und Schüler befähigen, die gesellschaftlichen, ethischen und politischen Dimensionen von KI zu reflektieren. Die Teilnehmenden entwickeln konkrete Unter-richtsvorhaben, die sowohl das Lernen mit KI als auch das Lernen über KI im politischen Kontext fördern.
	Was erwartet Sie?
	Konzepte für projektorientierten Politik-unterricht mit und über KI
	Methoden zur kritischen Analyse von KI-Anwendungen und ihren gesellschaftlichen Auswirkungen
	Entwicklung konkreter Unterrichtsprojekte zu aktuellen politischen Fragestellungen rund um KI
	Das Webinar richtet sich an Lehrkräfte der Fächer Politik, Sozialkunde, Gesellschaftslehre und verwandter Fächer.
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	SCHULLEITUNG
	Als Schulleitung besetzen Sie eine verantwortungsvolle Führungsposition.
	Lehrer.de bietet ein besonderes Kursangebot für Schulleitungen.
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	KURSE

	SCHULLEITUNG
	Kurs #S3001
	MITARBEITERGESPRÄCHE ERFOLGREICH FÜHREN
	Dieser Workshop richtet sich an Personal-verantwortliche in Bildungseinrichtungen, die ihre Kompetenzen in Personalentwicklung und Mitarbeiterkommunikation stärken möchten. Durch eine Kombination aus interaktiven Präsentationen, Gruppendiskussionen und Rol-lenspielen vermittelt der Workshop effektive Kommunikationstechniken und Feedback-Methoden, die in regelmäßigen Personal-gesprächen angewendet werden können.
	online
	Kurs #S3002

	MITARBEITERMOTIVATION IN DER SCHULPRAXIS
	Dieser Kurs richtet sich an Schulleitungen, die ihre Führungsfähigkeiten verbessern, die Moti-vation ihres Teams steigern und eine positive Schulgemeinschaft aufbauen möchten. Teil-nehmende erhalten eine fundierte Einführung in wichtige Motivationstheorien und lernen, diese in der Schulpraxis anzuwenden. Der Kurs beinhaltet die Entwicklung und Präsentation individueller Aktionspläne sowie die Erar-beitung einer persönlichen Vision, die Moti-vation und Gemeinschaftssinn fördert.
	online
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	Kurs #S3003

	WERTE SCHAFFEN, BINDUNGEN STÄRKEN: ERFOLGSSTRATEGIEN FÜR NACHHALTIGE MITARBEITER-BINDUNG IN SCHULEN
	In diesem interaktiven Online-Workshop erfahren die Teilnehmenden, wie durch die Entwicklung und Stärkung zentraler Werte eine nachhaltige Mitarbeiterbindung an Schulen gefördert werden kann. Im Fokus stehen praxisnahe Ansätze, wie Anerkennung, berufliche Weiterentwicklung, ein positives Arbeitsklima, Work-Life-Balance und finanzielle Anreize im Einklang mit den Kernwerten der Schule gestaltet werden können. Ziel des Workshops ist es, Strategien kennenzulernen, die auf die individuellen Bedürfnisse der eigenen Schule übertragbar sind und langfristig zur Mitarbeiterbindung beitragen.
	Creditpoints

	online
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	MODUL


	SCHULMANAGEMENT UND PERSONALENTWICKLUNG
	Dieses Modul bietet Führungskräften in Bildungsein-richtungen ein umfassendes Training in Schlüsselbereichen wie Führung, effektive Kommunikation und Förderung des Mitarbeiterengagements. Es leitet die Teilnehmenden an, praktische Techniken und Strategien umzusetzen, um eine von Werten geprägte, inspirierende Arbeitsatmosphäre zu schaffen und das Gemeinschaftsgefühl innerhalb der Schule zu fördern.

	ALLE 3 KURSE DES MODULS
	Modul #M5011
	Mitarbeitergespräche erfolgreich führen
	Kurs #S3001

	Mitarbeitermotivation in der Schulpraxis
	Kurs #S3002

	Werte schaffen, Bindungen stärken: Erfolgs-strategien für nachhaltige Mitarbeiterbindung in Schulen
	Kurs #S3003
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	FORTBILDUNGSANGEBOT FÜR SCHULLEITUNGEN


	ZUKUNFT GESTALTEN, WIRKSAM FÜHREN
	Schulleitungen bewegen sich im Spannungsfeld zwischen Pädagogik, Management und Innovation. Die praxisnahen Fortbildungen von LEADERIO unterstützen Sie dabei, Ihre Schule zukunftsorientiert zu führen, Teams gezielt zu stärken und Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten.
	Im Fokus stehen strategische Schulentwicklung, effektive Führungskompetenzen und der Umgang mit aktuellen Herausforderungen wie Digitalisierung, Krisenmanagement und gesundem Selbstmanagement. Profitieren Sie von praxisnahen Impulsen und dem Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.
	SEITE 39


	Effektive Fortbildungen für Schulleitungen – praxisnah und flexibel
	Die Fortbildungen von LEADERIO bieten Ihnen gezielt Unterstützung für Ihre Aufgaben als Schulleitung. Praxisnah, interaktiv und direkt umsetzbar – so gestalten wir unsere Module, damit Sie die Inhalte unmittelbar in Ihrem Schulalltag anwenden können.
	So laufen die Fortbildungen ab
	Modularer Aufbau:  Wählen Sie gezielt die Themen aus, die für Ihre aktuelle Situation relevant sind. Jedes Modul vermittelt praxisnahe Methoden und erprobte Strategien.
	Interaktive Formate:  Durch Reflexionen, Fallbeispiele und Simulationen vertiefen Sie Ihr Wissen und entwickeln Lösungen für Ihre individuellen Herausforderungen.
	Praxisnahe Anwendung:  Die vermittelten Inhalte sind darauf ausgerichtet, dass Sie diese direkt im Schulalltag umsetzen und spürbare Verbesserungen erzielen können.
	Flexibles Lernen:  Sie bestimmen Ihr eigenes Tempo und wählen die Module, die am besten zu Ihren Bedürfnissen passen.

	Paket S
	Paket M
	Paket L
	10 %
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	FÜHRUNG UND SELBST-MANAGEMENT
	Der Schulalltag stellt hohe Anforderungen an Schulleitungen: Neben organisatorischen und pädagogischen Aufgaben gilt es, Teams zu motivieren, Gespräche souverän zu führen und die eigene Energie gezielt einzusetzen. Eine reflektierte und strukturierte Herangehensweise ist entscheidend, um diesen Herausforderungen nachhaltig gerecht zu werden.
	Die folgenden Module unterstützen Sie dabei, Ihre Führungskompetenzen zu stärken, Ihre Kommunikation bewusster zu gestalten und Ihre Arbeitsweise zu optimieren. Sie erhalten praxisnahe Impulse und Werkzeuge, um gezielt an Ihrer Selbstorganisation, Gesprächsführung und Energiebalance zu arbeiten – für mehr Klarheit, Wirksamkeit und Zufriedenheit in Ihrer Rolle als Schulleitung.
	GESPRÄCHSVORBEREITUNG & SIMULATION
	Ob Elterngespräche, Konfliktlösungen oder Team-Meetings – als Schulleitung sind strategisch geführte Gespräche entscheidend. In diesem Modul bereiten Sie sich gezielt auf anspruchsvolle Gespräche vor, entwickeln wirkungsvolle Kommunikationsstrategien und trai-nieren praxisnah in Simulationen.

	ICH-BOTSCHAFTEN
	Eine klare und wertschätzende Kommunikation ist essenziell für eine erfolgreiche Schulleitung. In diesem Modul lernen Sie, wie Sie durch Ich-Botschaften Missverständnisse vermei-den, Konflikte konstruktiv lösen und eine offene Gesprächskultur im Kol-legium fördern.

	IDEALER TAGESABLAUF
	Zwischen Meetings, Unterricht und administrativen Aufgaben bleibt oft wenig Raum für Struktur und Rege-neration. Dieses Modul hilft Ihnen, Ihren Tagesablauf bewusst zu analysieren und anzupassen, um produktiver und aus-geglichener durch den Schulalltag zu gehen.

	ENERGIE-LEVEL
	Ihr Energielevel beeinflusst nicht nur Ihre eigene Leistungsfähigkeit, sondern auch die Motivation Ihres Teams. In diesem Modul reflektieren Sie Ihre Energiequellen und -fresser und entwickeln gezielte Maßnahmen, um Ihre Energie zu erhalten und nachhaltig zu steigern.
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	KOMMUNIKATION UND ZUSAMMENARBEIT
	Als Schulleitung sind Sie täglich in vielfältige Kommunikations- und Ent-scheidungssituationen eingebunden. Ob in Gesprächen mit Lehrkräften, Eltern oder Schülerinnen und Schülern – eine klare und wertschätzende Kommunikation ist entscheidend für ein konstruktives Schulklima. Gleichzeitig gehören Konflikte zum Alltag, die es souverän und lösungsorientiert zu bewältigen gilt.
	Die folgenden Module bieten Ihnen praxisnahe Methoden zur effektiven Gesprächs-führung, Konfliktlösung und Feedbackkultur. Sie reflektieren Ihre eigene Wahrnehmung und Ihr Kommunikationsverhalten, lernen bewährte Modelle kennen und entwickeln Strategien, um Herausforderungen im Schulalltag gezielt und professionell zu meistern. So stärken Sie die Zusammenarbeit im Kollegium und fördern eine vertrauensvolle und produktive Schulkultur.
	KOOPERATIVES KONFLIKTGESPRÄCH
	Konflikte gehören zum Schulalltag – sei es mit Lehrkräften, Eltern oder Schülerinnen und Schülern. In diesem Modul lernen Sie die sechs Phasen des kooperativen Konfliktgesprächs kennen, mit denen Sie Konflikte strukturiert, wertschätzend und zielorientiert lösen können. So stärken Sie die Zusammen-arbeit und schaffen eine konstruktive Gesprächsatmosphäre.

	JOHARI-FENSTER
	Wie werden Sie von anderen wahrgenommen? Wo liegen Ihre blinden Flecken? Das Johari-Fenster hilft Ihnen, Ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung zu reflektieren und bewusst an Ihrer Führungspersönlichkeit zu arbeiten. Dieses Modul unterstützt Sie dabei, Ihre Wirkung im Kollegium gezielt zu verbessern.

	FEEDBACK AUF AUGENHÖHE
	Eine konstruktive Feedbackkultur stärkt die Zusammenarbeit und die per-sönliche Weiterentwicklung. In diesem Modul lernen Sie, wie Sie wert-schätzendes Feedback geben und empfangen, um Ihr Kollegium zu motivieren und eine offene Kommuni-kationskultur zu etablieren.

	KONFLIKTSTILE
	Jede Person geht unterschiedlich mit Konflikten um. Lernen Sie in diesem Modul die fünf Konfliktstile nach dem Thomas-Kilmann-Modell kennen, reflek-tieren Sie Ihren eigenen Stil und entwickeln Sie Strategien, um Konflikte situationsgerecht und souverän zu lösen.
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	STRATEGISCHE SCHULENTWICKLUNG
	Als Schulleitung gestalten Sie Schulentwicklung im Spannungsfeld zwischen pädagogischer Vision, organisatorischen Anforderungen und menschlicher Führung. Dabei sind strategisches Denken, ein klares Rollenverständnis und typengerechte Kommunikation entscheidend, um Veränderungen wirksam zu steuern und das Kollegium mitzunehmen.
	Die folgenden Module bieten Ihnen praxisnahe und fundierte Methoden, mit denen Sie Ihre Führungsarbeit gezielt weiterentwickeln können. Sie lernen, wie Sie klare Ziele formulieren, Ihre Rolle bewusst gestalten, Kommunikation wirksam einsetzen und die Balance zwischen Person, Team und Aufgabe stärken – für eine nachhaltige und professionelle Schulentwicklung.
	GROW-MODELL
	Das GROW-Modell unterstützt Schul-leitungen dabei, klare Ziele zu setzen, die aktuelle Situation zu analysieren, Handlungsoptionen zu entwickeln und einen realistischen Umsetzungsplan zu erstellen. In diesem Modul lernen Sie, wie Sie mit dieser bewährten Coaching-Methode schulische Entwicklungs-prozesse strukturiert und nachhaltig gestalten.

	FÜHREN MIT VAKOG
	Menschen nehmen Informationen unterschiedlich wahr – visuell, auditiv oder kinästhetisch. Dieses Modul zeigt Ihnen, wie Sie die VAKOG-Methode nutzen können, um Ihre Kommunikation individuell auf Ihr Kollegium und Ihr Führungsteam anzupassen. So ver-meiden Sie Missverständnisse und stärken die Zusammenarbeit.

	ROLLENKOMPASS
	Schulleitungen übernehmen vielfältige Rollen, von der pädagogischen Führung bis zum Management. Der Rollen-kompass hilft Ihnen, Ihre verschiedenen Aufgabenbereiche zu analysieren, Prioritäten zu setzen und gezielt Maßnahmen zu entwickeln, um Ihre Führungskraft bewusster und effektiver einzusetzen.

	TZI-DREIECK
	Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) unterstützt Sie dabei, Ihre Rolle als Schulleitung ganzheitlich zu betrachten. In diesem Modul reflektieren Sie die Balance zwischen Ihrer eigenen Person („Ich“), dem Team („Wir“) und den schulischen Aufgaben („Es“), um Ihre Führungsarbeit nachhaltig zu ver-bessern.
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	KURSE

	SCHULLEITUNG
	Kurs #S3009
	ENERGIE STATT ERSCHÖPFUNG – SELBSTFÜHRUNG FÜR STARKE SCHULLEITUNGEN
	Führung braucht Energie – aber wie lässt sie sich im vollen Schulalltag erhalten? Dieses Webinar unterstützt Schulleitungen dabei, persönliche Energiequellen zu erkennen und gezielt zu stärken. Die Teilnehmenden reflektieren individuelle Belastungsmuster, lernen Mikro-Resilienzstrategien kennen und entwickeln konkrete Maßnahmen für mehr Balance und Wirksamkeit im Alltag.
	online
	Kurs #S3010

	KLAR IN DER ROLLE – FÜHRUNGSARBEIT GEZIELT STEUERN MIT DEM ROLLENKOMPASS
	Schulleitungen übernehmen viele Rollen gleichzeitig – von der pädagogischen Führung über die Personalentwicklung bis zur Organi-sation des Schulbetriebs. Dieses Webinar unterstützt Führungskräfte dabei, ihre verschiedenen Aufgabenbereiche bewusst zu analysieren und klare Prioritäten zu setzen. Mit dem Rollenkompass reflektieren die Teil-nehmenden ihr eigenes Führungsverhalten und entwickeln Strategien, um ihre Rolle wirksam und zielgerichtet auszufüllen.
	online
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